
OFíCIOMENSAGEM Nºl,66j2021jCASA CIVIL

Goiânia,.J.2 de 1un/..Yde 2021.

A Sua Excelência o Senhor
Deputado Estadual Lissauer Vieira
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goiás
Palácio Alfredo Nasser
74019-900 GOiâniajGO

Assunto: Indicação para o Conselho Estadual de Educação.

Senhor Presidente,

1 Submeto à apreciação da Assembleia Legislativa do Estado de Goiás a indicação
do pessoal abaixo nominado para compor o Conselho Estadual de Educação de Goiás, por um
mandato de 4 (quatro) anos, conforme as representações indicadas e as respectivas
especificações:

NOME TITU LARIDADE/SU PLÊNCIA REPRESENTAÇÃO ESPECIFICAÇÕES

FLÁVIO ROBERTO DE CASTRO TITULAR
SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCAÇÃO

-

APÓS O TÉRMINO DO MANDATO DE
ELIANA MARIA FRANÇA CARNEIRO,

SECRETARIA DE ESTADO DA
EFETIVADO PELO DECRETO DE 31

EDUARDO VIEIRA MESQUITA TITULAR EDUCAÇÃO
DE JULHO DE 2017, PUBLICADO NAS
PÁGINAS 4 E S DO DIÁRIO OFICIAL
Nº 22.620, DE 2 DE AGOSTO DO
MESMO ANO.
APÓS O TÉRMINO DO MANDATO DE
FLÁVIO ROBERTO DE CASTRO,

SOFIA BEZERRA COELHO ROCHA
SECRETARIA DE ESTADO DE EFETIVADO PELO DECRETO DE 31

LIMA
TITULAR DESENVOLVIMENTO E DE JULHO DE 2017, PUBLICADO NAS

INOVAÇÃO PÁGINAS 4 E S DO DIÁRIO OFICIAL
Nº 22.620, DE 2 DE AGOSTO DO
MESMO ANO.
APÓS O TÉRMINO DO MANDATO DE I
GLÁUCIA MARIA TEODORO REIS,

SECRETARIA DE ESTADO DE EFETIVADO PELO DECRETO DE 31

JOSÉTEODORO COELHO TITULAR DESENVOLVIMENTO E DEJULHO DE 2017, PUBLICADO NAS
INOVAÇÃO PÁGINAS 4 E S DO DIÁRIO OFICIAL

Nº 22.620, DE 2 DE AGOSTO DO
MESMO ANO.

ELCIVAL JOSÉ DE SOUZA TITULAR SECRETARIA DE ESTADO DE APÓS O TÉRMINO DO MANDATO DE



MACHADO

ROSÁLlA SANTANA SILVA SUPLENTE

DESENVOLVIMENTO
INOVAÇÃO

SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO E
INOVAÇÃO

2 Também submeto para apreciação a recondução do pessoal abaixo nominado
para exercer, por mais de 4 (quatro) anos, o respectivo mandato no Conselho Estadual de
Educação:

NOME TITULARIDADE/SUPLÊNCIA REPRESENTAÇÃO ESPECIFICAÇÕES

MARIA DO ROSÁRIO CASSIMIRO TITULAR
SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCAÇÃO

-

MARCOS ELIAS MOREIRA TITULAR
SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCAÇÃO

-

3 Destaco que as indicações e as reconduções supra referenciadas constam do
Ofício nº 4.133/2021/SEDUC, da Secretaria de Estado da Educação, e dos Despachos nº
1.273/2021/GAB e nº 1.315/2021/GAB, da Secretaria de Estado de Desenvolvimento e
Inovação. Esses documentos, por sua vez, instruem os Processos nº 202100006018988 e nº.
202100006032037, que tramitaram no Poder Executivo antes do encaminhamento a essa Casa

legislativa.

4 Desse modo, também em consideração ao disposto no 9 1º do art. 160 da
Constituição estadual, e nos arts. 16 e seguintes da lei Complementar nº 26 estadual nº 26,
dtis de dezembro de 1988, fazem-se as presentes solicitações.

Atenciosamente,

~
fIo~~

RONAl O CAIADO
Governa or do Estado

CASA CIVIL/SLAT/JLAN
202100006018988 e 202100006032037
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CURRICULUM VITlE

DADOS PESSOAIS

Nome: E1civalJosé de Souza Machado
Data de Nascimento: 21/09/1967
Cidade: Anápolis-Go.

Telefone para Contato: (62) 98230-3085
E-mail: sm.machado@gmail.com

DADOS ACADÊMICOS

1996 - Bacharel em Ciências Sociais
Uni - Evangélica
Anápolis-Go

2001 - Pós-Graduação em Gestão Pública - UNIVIR-CO

~" FORMAÇÃO COMPLEMENTAR

2010 - Coautor do livro: Coletânea Luso-Brasileira: (Pequenas e médias empresas
ibero-americanas: semelhanças e diferenças em relação à propensão das empresas luso-
brasileiras para a cooperação empresariar Covilhã - Portugal. Editora UEG - 2009
(ISBN: 978-85-63192-00-4)

2009 - Congresso Latino Americano de Estratégia. Córdoba - Argentina.
Apresentação de Artigo Científico na condição de coautor

2009 - Fórum Nacional dos Conselhos Estaduais de Educação - FNCE -
Região Centro Oeste. Goiânia - GO. Carga Horária 08 hs

2008 - II Fórum de Diretores da UEG
Itapuranga - GO - Carga Horária 12 h

2007 - Fórum de Diretores da UEG. Caldas Novas - GO - Carga Horária 20
h

2006 - Xl Encontro Regional Centro-Oeste de Pró-Reitores de Extensão e
Encontro Consórcio Universidade Virtual do Centro-Oeste - UNIVIR-CO.
Goiânia-Go - Carga Horária 24h

2005 - VIII Fórum de Pró-Reitores de Extensão da Região Centro-Oeste

mailto:sm.machado@gmail.com


ATUAÇÃO PROFISSIONAL

2019 - 2020 - Gerente de Educação Infantil da Secretaria Municipal de
Educação de Anápolis.

2017 - 2019 - Assessor Técnico da Secretaria Municipal de Esportes de
Anápolis

2009 - 2017 - Conselheiro Estadual de Educação de Goiás

Na Universidade Estadual de Goiás - UEG - no período de 1999 a 2012 -
exerceu as seguintes funções:

• Diretor do Núcleo de Seleção

• Diretor de Programas Especiais

¥ Diretor do Campus da UEG - São Miguel do Araguaia

• Diretor Geral do Programa Universidade para os Trabalhadores da
Educação - UEG

• Diretor Geral de Cursos Sequenciais

• Professor do Curso de Pedagogia de Minaçu. Disciplina: Sociologia da
Educação

• Diretor Eleito do Campus de Minaçu

• Gerente da 1V Universitária

• Pró- Reitor de Extensão, Cultura e Assuntos Estudantis

Anápolis-GO, 16 de Abril de 2021

Elcival José de Souza Machado

;~.. ,,";
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SOFIA BEZERRA COELHO DA R. LIMA

[2]: RCA 52, N.92, BLOCO VINTTAGE, APTO 1501 -JARDIM GOlAs. GOIANIA-GO. CEP: 74810-200

11: (021) 99147-2574' L\iAIL: SOFLAD:\Rl.ll\1A@G\fA1L,CO:\1

_RESUMO_ D~S QUALIFICAÇÕES

• Profissional com 25 anos de experiência no mercado de ensino superior, ensino profissionalizante,
comunicação e tecnologia atuando como presidente de Rede de TV e Rádios, Vice-Diretora da
Faculdade Senac, Gerente Administrativa de empresa multinacional de Tecnologia, Gerente de
atendimento ao aluno e marketing em um dos maiores Centros Universitários do país.

• Na área de educação, atua na implementação de educação empreendedora no Sebrae Nacional e atuou
como Vice-Diretora da Faculdade Senac-GO e Gerente de atendimento, admissão e marketing de
Centro Universitário no Rio de Janeiro.

• Na área de marketing possuo vasta experiência em banco de dados, comunicação integrada, criação
de campanhas publicitárias para captação e fidelização de clientes, administração de banco de dados
de envio de e-mail marketingetorpedos.criação de relatórios e indicativos para tomada de decisão,
além de ações para implantar e melhorar os serviços prestados aos clientes, para elaborar e executar
estratégias para manutenção da carteira de clientes, diminuindo a evasão e a inadimplência, atuando na
fidelização de clientes, implantação de intranet para público interno e em campanhas de
endomarketing.

• Na área de atendimento possuo grande experiência no planejamento e dimensionamento de
~dtendimento de pequeno porte, na implantação de sistema de atendimento a cliente (SAC), na criação
., de banco de dados, treinamento e coordenação de equipes, na criação e coordenação de campanhas de
telemarketing ativo para manutenção da carteira de clientes, na redução da inadimplência, na oferta de
produtos e serviços através de telemarketing ativo e receptivo e na criação de scripts para ambos os
tipos de atendimento.

• Vivência em mercado competitivo e em ambiente corporativo diversificado, tendo a oportunidade de
acompanhar as transformações e as diferentes culturas organizacionais e situações de conflito impostos
por mudanças de diretoria, aquisições de novas empresas e crescimento do mercado educacional.
Experiência no gerenciamento de equipes de atendimento por telefone (call center) e presencialmente
nos postos de atendimento.

• Visão estratégica, capacidade analítica, habilidade interpessoal, forte liderança, dinamismo, espírito de
equipe e facilidade de comunicação e habilidade de adaptação a diferentes tipos de Organização

FORMAÇÃO

Pós-Graduação: Administração executiva de empresas cl especialização em Marketing
COPPEAD - Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ. Concluído em Dez/2005

Graduação em Administração com ênfase em Sistemas de Informação
Faculdade da Cidade - Concluído em Jul/2000

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

Sebrae Nacional- Set12021 - atual
• Assessora da Presidência Nacional do Sebrae

Atua no Sebrae Goiás, como representante do Sebrae Nacional, na elaboração, implementação e
coordenação de programas de educação empreendedora e programas sociais, com foco na implementação
da cultura do empreendedorismo nos processos educacionais em duas frentes principais:

1. Desenvolvimento de competências duráveis;
2. Possibilidade de inserção sustentável no mundo do trabalho.
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ABC (Agência Brasil Central) - Jun/2020 a Ago/2020
• Presidente

Como presidente da ABC fui responsável por uma TV, uma rádio FM e uma rádio AM, dando início a
modernização, digitalização e automação das rádios FM e AM, implantação de fibra ótica e modernização do
datacenter com mais capacidade e segurança dos dados. Criação de canal de comunicação com os servidores.
Implantação do Compliance Publico, melhorando a governança. Revisão de contratos com fornecedores, com
redução de custo e melhoria do sistema de radiodifusão para as TVs e Radios. Mediação de acordo com a TV
Cultura para implantação dos multi canais.

SENAC GO -Jul/2019 a Jun/2020
• Vice-Diretora da Faculdade Senac

Como Vice-Diretora da Faculdade fui responsável por reformular o projeto pedagógico, implantação de novos
cursos de pós-graduação, implantação do projeto de acessibilidade e revisão, treinamento e implantação de novos
processos internos.

WebRadar - Jul/2008 a Dez/2018
• Gerente Administrativo e Recursos Humanos

Como Gerente Administrativo e Recursos Humanos tive a oportunidade de planejar e implementar toda a
estrutura administrativa, contábil e de recursos humanos de uma empresa que começou como startup e tronou-
se uma empresa de médio/grande porte com atuação multinacional.

UniverCidade - Abr/1995 a Jun/2008

• Gerente de Atendimento, Admissão e Marketing (2002 a 2008)
Como Gerente de Atendimento e Admissão tive a oportunidade de planejar e implementar a criação
do Call Center desde os equipamentos a serem utilizados até dimensionamento das PA's ao longo dos

~nos. Minhas principais atribuições foram:
. . • Administrar a carteira de clientes, atualização de dados, registro de ocorrências e interações

com o cliente;
• Identificar pontos fortes e fracos do atendimento e dos serviços prestados;
• Gerenciar o relacionamento com os clientes, resolver problemas, notificar os setores envolvidos

no processo e emitir relatório dos atendimentos;
• Elaborar estratégias para fidelização do aluno;
• Melhorar a comunicação entre a UniverCidade e seus clientes (alunos) através de email

marketing, torpedo, site e secretaria virtual (ambiente desenvolvido para informações
acadêmica do aluno por meio de senha de acesso);

• Aumentar o volume de negócios através de prospecção de cursos de extensão e pós-graduação;
• Elaborar e operacionalizar o plano de captação de novos alunos alinhando a estratégia de

ampliação de mercado proposta pela Reitoria;
• Elaborar estratégias para diminuir a evasão através de pesquisa de satisfação, análise de

desempenho do aluno ou tentando rever a solicitação de trancamento com telemarketing ativo;
• Suportar a Reitoria e pró-reitores na elaboração de informações gerenciais para fins de tomada

de decisão;
• Levantar as necessidades de treinamento para funcionários do atendimento ativo e receptivo;
• Acompanhar o trabalho dos supervisores do call center, escuta das ligações para verificação e

adequação d

Na área de Marketing minhas atribuições estavam voltadas para ações que possibilitassem a
comunicação integrada da empresa, a divulgação da marca para o público externo, layout das
comunicações e possíveis mídias a serem utilizadas:

• Planejar, apresentar e obter aprovação de comunicações internas (cartazes, intranet, secretaria
virtual) e todas as ações de publicidade, propaganda e programação visual para eventos de
divulgação da UniverCidade;

• Estabelecer estratégias de divulgação para os diversos cursos, definir e negociar os tipos de
mídias a serem utilizadas no desenvolvimento dessas ações;

• "Briefar" material de divulgação por email marketing e escrever e conferir texto para torpedo;
• Promover o relacionamento com o cliente através da implantação Sistema de Informação

Gerencial - Database marketing / CRM - Gerenciamento do Relacionamento com os clientes e



mantê-lo constante entre os funcionários da administração, os alunos, os professores e a
Direção;

• Definir pesquisas (Qualitativas e quantitativas) para conhecer as necessidades dos alunos;
• Análise constante do mercado, através de anúncios em jornais, revistas;
• Estudar e visitar a concorrência para assimilar novas técnicas e avaliar erros e acertos;
• Estabelecer parcerias com instituições de ensino médio e empresas, participar de feiras e eventos

com o objetivo de obter divulgar a marca UniverCidade e a aumentar a participação no
mercado;

• Elaborar e/ou cooperar no planejamento e na administração do Endomarketing organizacional,
educação e no treinamento das lideranças organizacionais;

• Elaborar relatórios e cooperar na definição de novos mercados, segmentos e nichos a serem
explorados a fim de projetar tendências e estratégias de antecipação e Inovação;

• Identificar ameaças e oportunidades de mercado, bem como a relação custo x beneficio dessas
escolhas; Definir canais a serem utilizados na distribuição;

• Definir ferramentas de comunicação e de relacionamento a serem utilizadas no mercado interno
e
externo, a fim de facilitar a gestão da informação, a produção e a gestão do conhecimento,
considerando
as possibilidades do mix dessas ferramentas e como influenciam a percepção de consumo, a
percepção
de mercado e o posicionamento organizacional.

• Coordenadora de Atendimento ao Aluno (2000 até 2002):
Como responsável pelo setor de atendimento ao aluno, trabalhei na padronização de atendimento único
e integração das unidades Méier, Madureira, Ipanema e Recreio. Principais realizações no período:

• Planejamento e projeto para integração das unidades e controle dos dados e das informações
obtidas pelos atendentes nas 4 unidades existentes;

•. • Com o auxílio do pessoal de TI definimos processos para os diversos tipos de atendimento
(Informações e inscrições para Vestibular, Informações sobre cursos de graduação, extensão e
pós-graduação) e criamos um sistema de atendimento e um banco de dados. Com isso as
informações foram unificadas e a empresa obteve agilidade no atendimento, coerência e
transparência nas informações passadas, tendo significativo ganho de imagem para a
UniverCidade no processo de aquisição de outras universidades.

• Através da análise dos dados e do cruzamento das informações coletadas foi possível emitir
relatórios gerenciais precisos, capazes de auxiliar na tomada de decisões como: oferta de cursos,
abertura de Unidades, mídias a serem utilizadas, melhorias a serem implementadas, que
possibilitaram atendimento de reclamações com mais agilidade e pronta resposta ás solicitações.

• Assistente Administrativo da Central de Propaganda (house da UniverCidade) - (1995 até 2000):
Responsável por toda a parte administrativa da Central de Propaganda, além de auxiliar diretamente o
Diretor de Comunicação no atendimento e tráfego dentro da agência:

• Aprovação de material publicitário junto aos pró-reitores e atendimento ao cliente;
• Negociação de espaço e pagamento de jornais e outras mídias;
• Negociação de prazos e preços com fornecedores de fotolito, gráficas, designers, fotógrafo entre

outros;
• Estabelecer e acompanhar os prazos de entrega de material para aprovação, revisão de texto,

fotolito, impressão gráfica e distribuição do material impresso entre as unidades;
Esse período foi de grande valia, pois exigia muita pró-atividade, boa oratória, poder de persuasão,
possibilidade de me relacionar com a Diretoria, o que possibilitou crescimento profissional, novas
0pOliunidades e o mais importante para qualquer profissional de marketing: "conhecer o cliente".

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL COMO DOCENTE---------------- -------------- --- - - ---- - -._------

Durante dois semestres ministrei aulas das disciplinas: Princípios de Marketing e Comunicação Empresarial,
nas turmas de 2° e 4° períodos de Comunicação Social- Publicidade e Propaganda no Centro Universitário da
Cidade no Rio de Janeiro.
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IDIOMAS

Inglês: Básico
Espanhol: Intermediário

CURSOS EXTRAS

• Evento - Mix Essentials
• Palestra de volta ao Coppead - Valor da Marca;
• "Comunicação Integrada" - Senac
• "Treinamento e Liderança de Call center" - FGV
• "Métricas para Call Center" - Class Consultoria
• "Supervisão em Call Center"- Class Consultoria
• "Excelência em Monitoria" - Ericsson

PESSOAL
Brasileira, 52 anos, ca.sada, 2 filhos

Goiânia, Jun/2021



Eduardo Vieira Mesquita
Endereço para acessar este 0/: http://lattes.cnpq.br/7882544024924195
10 Lattes: 7882544024924195
Última atualização do currículo em 11/02/2020

Possui Graduação em Direito pela Universidade Paulista (2005); Pós-graduação em Prática Jurídica pela PUC-

Goiás (2006); Pós-graduação em Docência Universitária pela Universidade Salgado de Oliveira (2007).
Atualmente é sócio-proprietário! advogado - Escritório Vieira Mesquita Advocacia e Consultoria Jurídica; Membro
da Comissão de Defesa dos Direitos da Pessoa da OAB-GO; Procurador Jurídico da Federação das APAEs do

Estado de Goiás; Procurador Jurídico da APAE de Goiânia; Conselheiro Membro do Conselho Estadual de
Educação de Goiás; com experiência na área de direito, com ênfase em Direito Constitucional; Direito Civil!
Processual Civil; Direito do Trabalho! Processual do Trabalho; Direito Penal/ Processual Penal; e, Direito
Desportivo. (Texto informado pelo autor)

Identificação
Nome
Nome em citações bibliográficas
Lattes iD

Endereço

Eduardo Vieira Mesquita
MESQUITA, Eduardo Vieira
~ http://lattes.cnpq.br /7882544024924195

Endereço Profissional
.~

Vieira Mesquita Advocacia e Consultoria
PRAÇA PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA N° 14
CENTRO
74003010 - Goiânia, GO - Brasil
Telefone: (62) 981671801

Formação acadêmica/titulação
2006 - 2007

2005 - 2006

2000 - 2005

Formação Complementar
2016 - 2916

2019 - 2019

2018 - 2018

2016 - 2016

2015 - 2015

2014 - 2014

2014 - 2014

Especialização em Docência Universitária. (Carga Horária: 420h).
Universidade Salgado de Oliveira, UNIVERSO, Brasil.
Título: PLURALISMO JURÍDICO X DOGMATISMO ESTATAL: A CONSTRUÇÃO DE UM NOVO
PARADIGMA.
Orientador: PROFa CARLA CONTI DE FREITAS.
Especialização em Prática Jurídica. (Carga Horária: 420h).
Pontifícia Universidade Católica de Goiás, PUC GOIÁS, Brasil.
Título: EXCEÇÃO DE PRÉ -EXECUTIVIDADE: LIMITES E POSSIBILIDADES.
Orientador: PROF JACOBSON SANTANA TROVÃO.
Graduação em Direito.
Universidade Paulista, UNIP, Brasil.

Marketing Pessoal. (Carga horária: 6h).
Sistema Nacional de Aprendizagem Comercial, SENAC, Brasil.
A Educação na Perspectiva da Transdiciplinariedade. (Carga horária: 8h).
Palestrante IV Seminário de Down e Autismo, SEMINÁRIO, Brasil.
10 Encontro Científico da Federação das APAEs do Estado de Goiás. (Carga horária: 40h).
Federação das APAEs GO, FEAPAES, Brasil.
10 Encontro Espírita-Jurídico do Estado de Goiás. (Cal"ga horária: 12h).
Associação Jurídico Espírita do Estado de Goiás, AJE-GO, Brasil.
Palestrante: Marco Regulatório das Organizações da Sociedade Civil. (Carga horária: 4h).
Faculdade Paulus de Tecnologia e Comunicação, FAC-PAULUS, Brasil.
Conferência Nacional de Educação. (Carga horária: 40h).
Ministério da Educação 1 Forum Nacional de Edcucação, MEC/ FNE, Brasil.
VII Congresso das APAEs do Estado de Goiás. (Carga horária: 16h).
Federação das APAEs do Estado de Goiás, FEAPAES, Brasil.

http://lattes.cnpq.br/7882544024924195
http://lattes.cnpq.br


2013 - 2013

2012 - 2012

2010 - 2010

2010 - 2010

2009 - 2009

2008 - 2008

2007 - 2007

2007 - 2007

2002 - 2002

2002 - 2002

2002 - 2002

2002 - 2002

2002 - 2002

2000 - 2000

1999 -1999

1999 - 1999't-.

1999 - 1999

Atuação Profissional

Por um Sistema Nacional de Educação: Diálogo entre PNE e PME. (Carga horária: 12h).' --o
Fórum Municipal Educação - Conferência Municipal de Educação, FORÚM EDUCA.ÇÃ0f'\ ~o~r:.;',
BraSiI.J;:r' n .',C, ,

Mesa Debate - Constitucional Foro Privilegiado por Prerrogativa de função. (C~rga 'fí~ \,
4h). .~ ~.,
Escola Superiror da Magistratura, ESMEG, Brasil. ~ . (
V Seminário Goiano de Direito Desportivo (Palestrante). (Carga horária: 16h).
Escola Superior da Advocacia de Goiás, ESA-GO, Brasil.
VI Congresso das APAEs do Estado de Goiás - Inclusão Social da PCD. (Carga horária:
16h).
Federação das APAEs do Estado de Goiás, FEAPAES-GO, Brasil.
Universidad de Salamanca - Conferência Mundial Educación Inclusiva. (Carga horária:
30h).
Inclsusion Internetional, INCLUSION, Estados Unidos.
XXIII Congresso Nacioal das APAEs (Palestrante). (Carga horária: 16h).
Federação Nacional das APAES, FENAPAES, Brasil.
Direito Disportívo: CBJD e suas inovacões. (Carga horária: 15h).
Escola Superior da Advocacia, ESA, Brasil.
Curso de Formação de Pregoeiro e Equipe de Apoio. (Carga horária: 16h).
AOF Consultoria e Licitações ltda. DF, AOF, Brasil.
Legislação Eleitoral E Reforma Política. (Carga horária: 12h).
Unip Universidade Paulista, UNIP*, Brasil.
Reprodução Humana Assistida. (Carga horária: 3h).
Unip Universidade Paulista, UNIP*, Brasil.
O Novo Código Civil Principais Alterações. (Carga horária: 8h).
Unip Universidade Paulista, UNIP*, Brasil.
Teoria Tridimensional do Direito. (Carga horária: 8h).
Unip Universidade Paulista, UNIP*, Brasil.
Assédio Sexual. (Carga horária: 3h).
Unip Universidade Paulista, UNIP*, Brasil.
Metodologia do Desenvolvimento Intelectual. (Carga horária: 30h).
Intelectom Treinamento E Des de Rh, INTELECTOf\1, Brasil.
Editoração Eletrônica Em Coreldraw E Page Maker. (Carga horária: 50h).
Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial Senac, SENAC*, Brasil.
Básico de Informática. (Carga horária: 80h).
Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial Senac, SENAC*, Brasil.
Curso Burti de Produção Gráfica.
Editora Gráficos Burti Ltda, BURTI, Brasil.

Vínculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: MEMBRO, Carga horária: O

Conselhos, Comissões e Consultoria, Público, Seção Goiás.
Cargo ou função
MEMBRO DA COMISSÃO DA ADVOCACIA JOVEM DA OAB-GOIÁS.

Vieira Mesquita Advocacia e Consultoria Jurídicar VM, Brasil.
Vínculo institucional
2008 - Atual Vínculo: Sócio-proprietário, Enquadramento Funcional: ADVOGADO

Ordem dos Advogados do Brasil Seção Goiás, OAB"', Brasil.
Vínculo institucional
2006 - Atual
Atividades
2/2006 - Atual

Federação das APAEsdo Estado Goiás, FEAPAES,Brasil.

Vínculo institucional
2008 - Atual Vínculo: PROCURADOR JURÍDICO, Enquadramento Funcional: Colaborador

Associação de Pais e Amigos do Excepcionaisr APAE GOIÂNIA, Brasil.
Vínculo institucional
2006 - Atual Vínculo: PROCURADOR JURÍDICO, Enquadramento Funcional: Colaborador

Conselho Estadual de Educação de Goiás, CEErBrasil.



Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, CMDCA - GOIÂNIA, Brasil.

Vínculo institucional
2010 - Atual Vínculo: CONSELHEIRO, Enquadramento Funcional: Colaborador Voluntário

Vínculo institucional
12020 - Atual Vínculo: CONSELHEIRO, Enquadramento Funcional: Colaborador

.'"

Vínculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: PROCURADOR

Vínculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: JUIZ AUDITOR, Carga horária: O

Direção e administração, Público, Goiás.
Cargo ou função
PROCURADOR DA 2a COMISSÃO DISCIPLINAR.

Vínculo: Sócio, Enquadramento Funcional: DIRETOR/ ADVOGADO, Carga horária: O

Direção e administração, Particular, Goiânia.
Cargo ou função
DIRETOR DA ÁREA CIVEL E TRABALHISTA.

Vínculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: ESTAGIÁRIO, Carga horária: 20

Estágios, Procuradoria da República, Estado de Goiás.
Estágio realizado
ESTÁGIO DE DIREITO.

Estágios, Particular, Goiânia.
Estágio realizado
ESTÁGIO DE DIREITO.

vínculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: ESTAGIÁRIO, Carga horária: O

Vínculo: ESTÁGIO, Enquadramento Funcional: , Carga horária: O

Estágios J Público, lOa Vara Cível.
Estágio realizado
ESTÁGIO DE DIREITO.

Corregedoria dos Conselhos Tutelares de Goiânia, CCTG- GOIÂNIA, Brasil.

Vínculo institucional
2010 - 2011 Vínculo: CORREGEDOR PRESIDENTE, Enquadramento Funcional: Colaborador Voluntário

Tribunal de Justiça Desportivo do Estado de Goiás, TJDGO, Brasi/,

Vínculo institucional
2007 - 2011
Vínculo institucional
2006 - 2007
Atividades
3/2006 - Atual

Iunes Advogados Associados S 5, IUNES, Brasil.

Vínculo institucional
2005 - 2007
Atividades
3/2005 - Atual

Ministéri~bliCo Federal, MPF, Brasil.

Vínculo institucional
2003 - 2004
Atividades
2/2003 - 12/2004

Escritório Jungmann's Advocacia, EJASS,Brasil.

Vínculo institucional
2001- 2003
Atividades
3/2001 - 11/2003

Fórum da Comarca de Goiânia, TJGO, Brasil.

Vínculo institucional
2000 - 2000
Atividades
4/2000 - 10/2000

Áreas de atuação
1.

2.

3.

4.

5.
6.

Grande área: Ciências Sociais Aplicadas / Direito / Subárea: Direito
Privado/Especialidade: Direito Civil.
Grande área: Ciências Sociais Aplicadas / Área: Direito / Subárea: Direito
Público/Especialidade: Direito Processual Civil.
Grande área: Ciências Sociais Aplicadas / Área: Direito / Subárea: Direito
Privado/Especialidade: Direito do Trabalho E Processual do Trabalho.
Grande área: Ciências Sociais Aplicadas / Área: Direito / Subárea: Direito
Público/Especialidade: Direito Penal E Processual Penal.
Grande área: Ciências Sociais Aplicadas / Área: Direito / Subárea: Prática Jurídica.
Grande área: Ciências Sociais Aplicadas / Área: Direito / Subárea: Direito Desportivo.



Prêmios e títulos,_."""""--~,_-----,--",__~~ __"",,,,",",~.-__-__ ," .__________ _ '.~ __ ~. __ ~_.~ __ ~.."".__~~ __=_......",~__~N'~O~~

2019 Diploma de Honra ao Mérito, Câmara Legisltiva de Goiânia.

Produções
...._~----,._------_._----------------------~~-,,~-~,----.-~,---~-"~_._.--''''',"'~'''--'

Artigos completos publicados em periódicos

Ordenar por

Ordem Cronológica

1. MESQUITA, Eduardo Vieira. CRIMINALIDADE X PENA: APENAS UMA QUESTÃO JURÍDICA? Tribuna Universitária,

Goiânia, v. 06, n.31, p. 02-02, 2003.

Textos em jornais de notícias/revistas
1. MESQUITA, Eduardo Vieira. OS GOLIAS DO ENSINO. Tribuna Universitária, Goiânia-GO, , v. 2, p. 03 - 03, 02 mar. 2002.

>--,1\

Eventos~---~~,-~-~--_._--_._------------------_._-------'----------.".__ •..-._~.

Participação em eventos, congressos, exposições e feiras

1. IV SEMINÁRIO DE DOWN E AUTISMO.IV SEMINÁRIO DE DOWN E AUTISMO. 2019. (Seminário).
2. V CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE NERÓPOLIS.V CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE NERÓPOLIS. 2019.

(Encontro).
3. XXVI CONGRESSO NACIONAL DAS APAES. XXVI CONGRESSO NACIONAL DAS APAES. 2017. (Congresso).
4. 10 ENCONTRO ESPÍRITA-JURÍDICO DO ESADO DE GOÁS.l0 ENCONTRO ESPÍRITA-JURÍDICO DO ESADO DE GOÁS. 2016.

(Encontro ).
5. CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO.CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 2014. (Encontro).
6. CONFERÊNCIA NACIONAL DE EDUCAÇÃO.CONFERÊNCIA NACIONAL DE EDUCAÇÃO. 2014. (Encontro).
7. EAD - CURSO DE CAPACITAÇÃO DE GESTORES DAS ASSOCIAÇÕES DE ASSISTÊNCIA SOCIAL NES.EAD. 2011. (Encontro).
8. I SEMINÁRIO MUNICIPAL DE AVALIAÇÃO DO PROCESSO DE INCLUSÃO ESCOLAR DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA

INTELECTUAL E MÚTIPLAS. 2011. (Seminário).
9. SEMANA DE CURSOS FACLIONS.SEMANA DE CURSOS FACLIONS. 2011. (Seminário).
10. VI CONGRESSO DAS APAES DO ESTADO DE GOIÁS. CONGRESSOS FEAPAES-GO. 2010. (Congresso).
11. V SEMINÁRIO GOIANO DE DIREITO DESPORTIVO.V SEMINÁRIO GOIANO DE DIREITO DESPORTIVO. 2010. (Seminário).
12. CONFERÊNCIA MUNDIAL EDUCACIÓN INCLUSIVA.Direito e Educação. 2009. (Encontro).
13. XXIII CONGRESSO NACIONAL DAS APAES. O Terceiro Setor e os Desafios. 2008. (Congresso).
14. VI SEMANA JURÍDICA DA UNIP.VI SEMANA JURÍDICA DA UNIP. 2004. (Outra).
15. SEMINÁRIO - PROBLEMÁTICA DA VIOLÊNCIA NO BRASIL.5EMINÁRIO - PROBLEMÁTICA DA VIOLÊNCIA NO BRASIL. 2002.

(Seminário ).
16. 1° ENCONTRO DA OAB/GO.l° ENCONTRO DA OAB/GO. 2001. (Encontro).
17. 47 CONGRESSO DA UNE. 47 CONGRESSO DA UNE. 2001. (Congresso).
18. CURSOS ESPECIAIS DE SÁBADOS.TRIBUNAL DO JURI. 2001. (Oficina).
19. DIREITO DA SAÚDE. PALESTRA DIREITO A SAÚDE. 2001. (Outra).
20. ENCONTRO REGIONAL DE ESTUDANTES DE DIREITO. ENCONTRO REGIONAL DE ESTUDANTES DE DIREITO. 2001.

(Encontro ).
21. II- SEMINÁRIO - CONHECENDO E DEBATENDO O MUNDO DA CIÊCNIA JURÍDICA.lI SEMINÁRIO. 2001. (Seminário).
22. PALESTRA CARREIRA DIPLOMÁTICA.PALESTRA CARREIRA DIPLOMÁTICA. 2001. (Outra).
23. PALESTRA DIREITO E SAÚDE. 2001. (Exposição).
24. SEMANA JURÍDICA. 2001. (Outra).
25. TErv1PORADA DO TRIBUNAL DO JURI SIMULADO.Debate Oral. 2001. (Outra).
26. 10 ANOS DE ELEIÇÕES DIRETAS.XXI ENCONTRO NACIONAL DOS ESTUDANTES DE DIREITO. 2000. (Encontro).



27.

28.

29.
30.

31.
32.

33.
34.

lo CONSELHO ~ACIONAL DAS ENTIDADES REPRESENTATIVAS AS DOS ESTUDANTES DE DIREIREITO.REPRESENTANDO Q~
CENTRO ACADEMICO DE DIREITO UNIP-GO. 2000. (Encontro). I /' \(lê>(
1° ENCONTRO DE ESTUDANTES DE PAGAS DE GOIÁS. 1° ENCONTRO DE ESTUDANTES DE PAGAS DE GOIÁS. 2000. ;'" f ~
(Encontro). '~ . k
CICLO DE PALESTRAS DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS. 2000. (Seminário). " '\
CONHECENDO E DEBATENDO O MUNDO DA CIÊNCIA JURÍDICA. 1° SEMINÁRIO -CONHECENDO E DEBATENDO O MUNDO '~"<-- ../ ~

DA CIÊNCIA JURÍDICA. 2000. (Seminário). .~
ERED- 10 ANOS DE ELEIÇÃO DIRETAS. ENCONTRO REGIONAL DOS ESTUDANTES DE DIREITO. 2000. (Encontro). "-"
I ENCONTRO METROPOLITANO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS.I ENCONTRO METROPOLITANO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS. 2000.
(Encontro).
V CONERED. V CONERED. 2000. (Congresso).
XXI ENCONTRO NACIONAL DOS ESTUDANTES DE DIREITO. 1° CONSELHO NACIONAL DAS ENTIDADES REPRESENTATIVAS
DOS ESTUDANTES DE DIREITO. 2000. (Outra).

Outras informações relevantes

Atividades Sociais/Voluntariado: - Fundador e Presidente do Centro Acadêmico de Direito XIV de Agosto -
UNIP; gestio 2333/2361 - Organizou congressos, palestras, simpósios e demais eventos na área do direito.
- Diretor do Departamento Jurídico da U.E.E. - União Estadual dos Estudantes. entidade geral de
representação dos estudantes universitários do Estado de Goiás; gestão 2636/2361. - Coordenador Geral do
Setor de Juventude da Federação Espírita do Estado de Goiás, entidade filantrópica, religiosa e
cultural; gestão 2334/2338. - Segundo Tesoureiro da Federação Espírita do Estado de Goiás. entidade
filantrópica. religiosa e cultural; gestão 2634/2368. - Dir"etor"da Diretoria da Infância e Juventude da
Federação Espírita do Estado de Goiás, entidade filantrópica, religiosa e cultural; gestão 2669/20Hl,
reeleita 2311/2612. - Secretál'io Geral da Associação Brasileira de Proteção Gestacional ? sediada em
Brasília-DF gestão biênio 2611/2612. - Coordenador Nacional de Juventude pelo Conselho Federativo
Nacional da Federação Espírita Brasileira? FEB ? sediada em Brasília-DF; biênio 2614/2315. - Presidente
do Conselho de Administração da Federação Espírita do Estado de Goiás - entidade filantrópica, religiosa
e cultural; gestão 2619/2622. Referências Pessoais: 1- Professor da PUC-Goiás e ex-coordenador de Pós-
graduação da mesma Instituição. Dr. Jacobson Sant'ana Trovão Fone: (62) 98267-6536 2- Médico, ex-
secretárj~: Saúde do Estado de Goiás e atualmente Membro do Conselho Nacional de Saúde e Presidente da
APAE de dfiânia, Estado de Goiás. Dr. Albanir Pereira Santana Fone: (62) 9972-7063
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Marcos Elias Moreira
Endereço para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/9298818568427278
ID Lattes: 9298818568427278
Última atualização do currículo em 21/10/2014

Possui graduação em Ciências Sociais pela Universidade Federal de Goiás (1989) é especialista em Inovação
Tecnológica pelo IFG(2004) e mestre em Educação pela Universidade Federal de Goiás (2007). Atualmente é
conselheiro e secretário executivo do Conselho Estadual de Educação foi coordenador de ensino médio -
Secretaria de Estado da Educação de Goiás e Superintendente de Desenvolvimento Científico e Tecnológico da

Secretaria de Ciência e Tecnologia de Goiás. Tem experiência na área de Sociologia, com ênfase em Sociologia
da educação e da juventude, atuando principalmente nos seguintes temas: educação superior, ciência, cultura,

tecnologia, ensino médio, juventude e educação profissional. (Texto informado pelo autor)

Identificação
Nome
Nome em citações bibliográficas
lattes iD

Endereço
'Ê~d~;~Ç~p;~sional

Marcos Elias
MOREIRA, M. E.
~ http://lattes.cnpq.br/9298818568427278

Conselho Estadual de Educação de
Palácio de Prata Delmino Martins Fonseca, 5° andar, rua 5, N. 833, Praça Tamandaré,
Setor Oeste
Setor Oeste
74088900 • Goiania, GO - Brasil
Telefone: (62) 32014719
Fax: (62) 32014758
URl da Homepage: www.cee.go.gov.br

Formação acadêmica/titulação
2005 - 2007

1999 - 2000

1986 -1989

Mestrado em Educação (Conceito CAPES 5).
Universidade Federal de Goiás, UFG, Brasil.
Título: Universidade Estadual de Goiás (UEG): Agentes,memórias e Eventos (1999-
2006),Ano de Obtenção: 2007.

Orientador: ~ Nelson Cardoso do Amaral,
Palavras-chave: Educação Superior.
Grande área: Ciências Humanas j Área: Educação j Subárea: Educação Superior.
Setores de atividade: Educação Superior.
Especialização em Agente de Inovação e Difusão Tecnológica. (Carga Horária: 360h).
Centro Federal de Educação Tecnológica de Goiás.
Graduação em Ciências Sociais.
Universidade Federal de Goiás, UFG, Brasil.

~~~'!l_~5~.?~?~'p_le_m~~~_ar .. '~__"'__"""_'_"'__' '~ ' '__' ".,...__.__._.
1999 - 1999 Curso de Curta Duração.

Atuação Profissional

http://lattes.cnpq.br/9298818568427278
http://lattes.cnpq.br/9298818568427278
http://www.cee.go.gov.br


, Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Goiás, IFG, Brasil.

Vínculo institucional. . ~~ •.
2010 - Atual Vinculo: Membro do Conselho Supenor, Enquadramento Funcional: conSelhe!1o" ~ '.~ ~

1,- I ~~":".AJ

Serviço Brasileiro de Apóia a Pequena e Micro Empresa, SEBRAE, Brasil. \' ' ('\ .....""~ ,..I

Víncula institucional /
2005 - 2008 Vínculo: Consultor, Enquadramento Funcional: Consultor . "

Conselho Estadual de Educação de Goiás, CEE-GO, Brasil.
Vínculo institucional
2011 - Atual Vínculo: Secretário Executivo, Enquadramento Funcional: Cargo da Gestão Básica do

Estado, Carga horária: 40
Vínculo institucional
2001- Atual
Atividades
04/2008 - Atual

2001- 2003

Vínculo: Conselheiro, Enquadramento Funcional: Conselheiro, Carga horária: 20

Direção e administração, .
cargo ou função
Presidente do Conselho Estadual de Educação.
Conselhos, Comissões e Consultoria, Câmara de Educação Superior.
cargo ou função
Conselheiro - Presidente da Cãmara de Educação Superior.

Secretaria de Estado de Ciência e Tecnologia de Goiás, SECTEC, Brasil.

Vínculo institucional
1999 - 2006 Vínculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional: Cargo de Confiança, Carga horária:

40
Atividades
1/2003 - Atual Direção e administração, Superintendência de Desenvolvimento Científico e Tecnológico.

cargo ou função
Superintendente de Desenvolvimento Científico e Tecnológico.
Direção e administração, Gabinete do Secretário.
Cargo ou função
Chefe de Gabinete.

Ensino, Pedagogia, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Sociologia da Educação
Ensino, Letras, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Sociologia da Educação
Conselhos, Comissões e Consultoria, Reitoria.
cargo ou função
Membro do Conselho de Curadores.
Conselhos, Comissões e Consultoria, .
Cargo ou função
Vice-Presidente da Comissão Eleitoral para eleição de Reitor.
Conselhos, Comissões e Consultoria, .
Cargo ou função
Vice-Presidente da Assembléia Estatuinte.

Vínculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Professor horista, Carga horária: O

Vínculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Outro, Carga horária: O

2002 - 2003

2000 - 2003

1999 - 2000

8/2000 - 9/2000

Universidade Estadual de Goiás, UEG, Brasil.
Vínculo institucional
2000 - 2008
Víncula institucional
1999 - 2003
Atividades
2000 - Atual

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional: Chefe de Gabinete, Carga horária: 40

União Estadual de Estudantes, UEE, Brasil.
Vínculo institucional

Direção e administração, Gabinete da Deputada Denise Carvalho Presidente da Comissão
de Educação e C.
Cargo ou função
Chefe de Gabinete.

Assembléia Legislativa do Estado de Goiás, ALEGO, Brasil.

Víncula institucional
1993 - 1998
Atividades
1993 - 12/1998



Vínculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: , Carga horária: O

Direção e administração, .
Cargo ou função
Presidente.

Vínculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: , Carga horária: O

Vínculo: Colaborador, Enquadramento Funcional:

Pesquisa e desenvolvimento, Instituto de Química e Geociências.
Linhas de pesquisa
A penetração do capitalismo no campo: o caso de Santa Helena de Goiás
Conselhos, Comissões e Consultoria, Secretaria dos Órgãos Colegiados Superiores da Ufg.
Cargo ou função
Representante Estudantil no Conselho Coordenador de Ensino e Pesquisa.
Conselhos, Comissões e Consultoria, Secretaria dos Órgãos Colegiados Superiores da Ufg.
Cargo ou função
Representante Estudantil no Conselho de Curadores.

.1992- 1994
Atividades
1/1992 - 4/1994

5/1988 - 8/1990

Universidade Federal de Goiás, UFG, Brasil.
Vínculo institucional
1990 -1992
Vínculo institucional
1981-1989
Atividades
1990 -1992

4/1981 .4/1988

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional: Outro, carga horária: 40

Serviços técnicos especializados.
Serviço realizado
Análise de documentos fiscais.

Secretaria de Estado da Fazenda de Goiás, SEFAZ-G01 Brasil.
Vínculo institucional
1984 - 1991
Atividades
11/1984 - 12/1991

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional: Superintendente de Ensino Médio

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional: Pofessor Pró-,Iabore, Carga horária:
40

Secretaria de Estado da Educação de Goiás, SEE-GO, Brasil.
Vínculo institucional
2006 - 20116--
Vínculo ins~tudonal
1984 -1984

Atividades
04/2006 - Atual

1/1984 - 12/1984

Direção e administração, .
Cargo ou função
Superintendente de Ensino Médio.
Ensino,
Disciplinas ministradas
História
Organização Social e Política Brasileira

Linhas de pesquisa
1. A penetração do capitalismo no campo: o caso de Santa Helena de Goiás

Áreas de atuação ÇCI v
._--------~-~~----------------------,~----------~--_.----~_ .. _-_ ....:.,-----_/<-
1. Grande área: Ciências Humanas / ~rea: Sociologia. J)
2. Grande área: Ciências Humanas / Area: Educação. \ . "-

"-.. GI;C.~

Outros Projetos
1991-1998

------
Discussão e Elaboração do Projeto de Lei de Diretrizes e Bases da Educação Estadual - Lei
Complementar nO 26/98
Descrição: Comissão que organizou o debate, a elaboração e a redação final da Lei
Complementar nO 26/98 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educação Estadual.
Situação: Concluído; Natureza: Outra.
Alunos envolvidos: Graduação: (O) / Especialização: (O) / Mestrado acadêmico: (O) /
Mestrado profissional: (O) / Doutorado: (O) .

Integrantes: t'1arcos Elias Moreira - Coordenador / Jose Geraldo Santana - Integrante /
Valderês Nunes Loureiro - Integrante.



Produções

Produção bibliográfica

Livros publicados/ organizados ou edições
1.* MOREIRA, M. E.. Ressignificação: Ensino Médio em Travessia. 1. ed. Goiânia: Kelps, 2009. v. 2000. 392p .

Textos em jornais de notícias/revistas
1. MOREIRA, M. E.. História em Defesa da Educação. Revista Provale, Ceres - Goiás, 01 dez. 2008.

Bancas

Participação em bancas de comissões julgadoras

Outras participações
1. MOREIRA, M. E.. Comissão Julgadora do Prêmio FINEP de Inovação Tecnológica 2004. Etapa Regional Centro-Oeste.

2004. Financiadora de Estudos e Projetos.

Eventos

participat~m eventos, congressos, exposições e feiras
1. Fórum Nacional de Educação Profissional.Fórum Nacional de Educação Profissional. 2004. (Outra).
2. VII Encontro Goiano de Avaliação Institucional.Encontro do Núcleo Goiano de Avaliação Institucional. 2004. (Encontm).
3. Concepções, Experiências, Problemas e Propostas.Seminário Nacional de Educação Profissional. 2003. (Seminário).
4. II Simpósio de Estudos e Pesquisas de Educação Superior do NEDESC.Mesa-temática - Educação superior em Goiás:

Tendências, movimentos e perspectivas. 2003. (Simpósio).
5. Movimento Científico-Cultural de Aparecida de Goiânia.Movimento Científico Cultural de Aparecida de Goiânia. 2003.

(Outra).
6. Simpósio Estadual de Ciência, Tecnologia e Inovação.Simpósio Estadual de Ciência, Tecnologia e Inovação. 2003.

(Simpósio).
7. Universidade: Por que e como reformar?Universidade: Por que e como reformar? 2003. (Seminário).
8. Educação Superior: Formação de Professores em Goiás.Educação Superior: Formação de Professores em Goiás. 2002.

(Seminário).
9. IV Encontro Goiano de Avaliação Institucional.Encontro Goiano de Avaliação Institucional. 2001. (Encontro).
10. Reunião Regional de Ciência, Tecnologia e Inovação da Conferência Nacional de Ciência, Tecnologia e Inovação.Reunião

Regional de Ciência, Tecnologia e Inovação. 2001. (Outra).
11. XVII Reunião Plenária do Fórum Nacional dos Conselhos Estadiais de Educação.Reunião Plenária dos Conselhos Estaduais de

Educação. 2001. (Outra).
12. A Universidade, o Ensino Superior e a Ciência e Tecnologia no Brasil e América Latina: Problemas, Soluções e

Perspectivas.5eminário Internacional. 2000. (Seminário).
13. Seminário Trabalho e Qualidade de Vida.Trabalho e Qualidade de Vida. 1999. (Seminário).
14. IV Forum Goiano Sobre Cultura.IV Forum Goiano Sobre Cultura. 1998. (Outra).
15. IV Seminário de Ensino do 30 Grau no Estado de Goiás.IV Seminário de Ensino do 3° Grau no Estado de Goiás. 1998.

(Seminário).
16. III Forum Goiano Sobre Cultura.III Fórum Goiano Sobre Cultura. 1997. (Outra).
17. III Seminário de Ensino de 30 Grau no Estado de Goiás.III Seminário de Ensino de 3° Grau no Estado de Goiás. 1993.

(Seminário).
18. II Seminário de Educação de 30 Grau no Estado de Goiás.I! Seminário de Ensino de 3° Grau no Estado de Goiás. 1992.

(Seminário).
19. I Seminário de Ensino de 30 Grau no Estado de Goiás.I Seminário de Ensino do 3° Grau no Estado de Goiás. 1991.

(Seminário ).
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Resumo informado pelo autor

Graduado em Ciências: Habilitação Plena em ~1atemática pela Associação EdLlcativa Evangélica - AEE (1986), especialista em Administração Educacional pela
Universidade Salgado de Oliveira (1996); Professor estatutário da Secretaria de Estado da Educação (desde 1986), atuando como professor e Diretor dos Colégios Estaduais
Padre Trindade (1995-1999), Roque Romeu Ramos (2001-2002) e Centro de Educação Profissional de Anápolis - CEPA (2001-2011); Professor contratado da Universidade
Estadual de Goiás - UEG (2001-2008); Gerente de Educação Profissional e Tecnológica da Secretana de Ciência e Tecnologia, aprovado em processo meritocrático (2012 ..
2014); Diretor do Instituto Tecnológico de Goiás (ITEGO) em Educação a Distância Léo Lince do Carmo Almeida (deste 2015); Professor em Cursos Especialização Faculdade
de Tecnologia - GAP e Associação Educativa Evangélica .AEE; Consultor "ad hoc" Instituto Euvaldo Lodi em Gestão da Qualidade Normalização NBRíISO e do Ministério de
Educação - r--1ECem validação palas do Programa e-Tec Brasil; Coordenador Geral/adj. do Programa e-Tec Brasil em Goiás (desde 2010); CoO!"denadorAdjunto e Pedagógic(]
PRONATEC/SED-GO(desde 2014); Membro do Conselho Estadual de Educação - CEE com mandato (08/2017 a 07/1921); Presidente da Câmara de Educação Profissional -
CEEjGO; Membro da Comissão de Avaliação dos Resultados das Organizações Sociais - oss (desde 2017); Palestrante em temáticas: Gestão da Qualidade, Normalização,
Educação Profissional, Gestão de Pessoas e Formação de Professores.
(Texto infonllado pelo autor)

Nome civil
Nome José Teodoro Coelho

D~dos pessoéli~
Filiação t:\1aChaao Coe!'lOe r'.1ercedes BererCoelho

Nascimento 0:'05/1962 • Anàpolis/GO - Brasil

Carteira de '1236'!C~1 OG!'C- GO- 12'0311998
Identidade

CPF 26'1.399.101-10

Endereço R. N44LI, 05106 OC 48
resídencíal F"napotis City 11- Anápo!is

750B44rm. GO - Bra~}i!
Teldone, 62 39431704
Cf.:!'J!ar 62 B4175,:1-62

Endereço
profissional

Secretaria de Oesenvoh/lrnelTlo Econômico de GOiás, Gabinete de Gestão de Capocltaçao e Formação
Tecno!ógica
Av. Sanl\)5 Dumont, Qd. 07, U. 10
Vila Noya - Goiânia
74043030. GO - Brasil
Te!elone. 62 32013299

Endereço
eletrônico E-ma;! para contato' josoteodorocoelho@gmail.com

E ..môi! eltr:matrJO jose.tcoelho@.goias,gov.br

1996 .. 1996 Especializaçãç em Adrnirüstracão Educacional.
Uni",srsi<1ade Salqar:!o de Oliveira, UNIVERSO. Niteroi, Bl'asil
Tíh.do: O papel do gestor na escola pública de ensino fundamenlal
Orientéldcr" Edgardo da Silva

1982 -1986 Graduação em Cii;H'lcíaHabilitação em r'.1atemética.
AssoGiação Eç!ucativa Evangélica. AEF, Brasil

1985 -1985 Ensino Profissional de nivel técnico em Técnico em Segurança do TrabalhO.
Sel~"iço Nadcmal de Apro"lcizagern lndustl'ial, SENAI. BrasH

1979 -1981 EnSino Média (20 grau) .
Colégio São Francisco eie ASSIS, CSFA, Brasíl

Formação complementar _
2014 .. 2014 Curso de curta duração em Gestão Estratégica com Uso do BSC. {Carga horária: 2011).

Escola Nacional de Administraç,ào Pública, ENAP, Brasilfa, Brasil

2013 ..2013 CUf,';Ode curta duração em 111Encontro Gf.lra! de Gerentes. (Carga horãria. 8h),
Escola de G:::'IV6lT1(1 Henrique Sar.lillo, EGHS, Bra~,jf

2013.2013 Curso de curta dUl'ação em 11Encontro Geral de Gerentes. {Carga !1orália: 12h).
Escola {le Governo Henriq!.Ie Santiflo, EGHS, Brasil

2012.2012 Curso de curta duração em I Encontro Geral de Gerentes. (Carga horána: 8h).
Escola de Governe Henrique Santillo, EGHS, Brasil

2011 .2011 Curso de curta duração e!T! Avaliação Econômica de Projetos Sociais. (Cmga horál'ia: 72h).
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FundaC<3o llau Social. ITAU SOCIAl. Saa Pau!Ll, Brasil

201 O ~ 2010 Curs<! de curta duração em Mapeamento e Modelagem de. Processos e o BPr"t (Carga horária: 811).
Comexit.o Consultoria e Engenharia Urja. COMÊXITO. Brasil

2010 - 2010 Curs(' de curta duração en' Elabol"ação de Projetos de Inovação. (CarfJB l1orã,.;a. 400).
Faculdade de Tecnologia SENAI Roberto Mange ~.GOl. SEN/\l, Brasil

2010 ..2010 Curso de curta rluração em Lei de licitações, Contratos e Con'Jeênios de Goiás. (Carga horá'ie:t: 2011).
Educação Corporativa do Setor Público (GO), CEP, Brasfl

2009 ~2009 Curso de curta duração em Examinador de Trânsito e Instrutor de Ens. Teórico, (Carga 11orér[a: 14Gh).
Oúp8n.annento Estadual d:1 Trânsito ~GO, DETRAN, Bras!!

2009 ..2009 Curso de curta duração Brn Interpretaçã() da NBR ISO 9001 :2008. {Carga horâr!8' 12hJ.
Instituto Euvaldc Lodi - GO, lELlGO, GOlar.ja, Brasil

2009 ..2009 Curso de curta dura/;ão em Formação de Consultores POF. (Carga horária. 4h),
InstiLtCl Euvaldo Lodi ~GO, IEl..!GO, Goiania, Brasil

2008 ..2008 Curso de curta duração em Preparaçao para Banca Examinadora do PQGF. (Carga horária: 7~Oh),
UNISERPRO. Ui'lISERPRO, Brasil

2008 .. 2008 Oficina Liderança nas Esc(llas. {Carga horána: 16h).
8ritisn Counc!1 (BRA}, BRfTlSH COUNC1L. Brasil

2008 .. 2008 Curso de curta duraçáo em CapacitaçãCl de Gestores em Educ. a Distância. (Carga hClraria: 21;:h).
UníV::::I'3!dede Federa; eie Santa Catarina. UFSC, Florianopn!i8, Brasil

2008 - 2008 L'dera"ç:a nas Escolas O2' Ofle,na .. (Carga herár,a: 16h).
8rl!ish Cound! (BRÂ), 8RITlSH COUNCIL Brasil

2005 ..2005 Curso de curta duração em Gestão Escolar. (Carga horária' 70hi.
f,,1eto{lo Consultoria, 1\;1ETODO, Brasil

2005 .. 2005 Curso dE' curta duração em Avaliação Institucional. (Carga horária: 70l1).
fl,.lctodo Cons:;lloda, i\iETODO. Brasil

2004 .. 2004 Melhoran'entc da Quahdade da Educação Bãe!ca .. (Carga horária: 420h).
UNESCOfINEl\M, UNESCOiINEAM. Estados Unidos

2004 ..2004 Curso de curta duração em Diretrizes e Referência Curriculares da Ed. ProL. (Carga horária: '1CJOI1).
InsWuto Multiprofissional de Educação Pesquisa e Evento: If\JEPE: BrElsH

2004 .. 2004 Curr.,!) de curta duração em O r".1undo do Trabalho, c Setor Produtivo. as Áreas P. (Carga horÉ.lria: 100111.
Instituto Multiprofisslonal de Educaçao Pesquisa e Evento, livlEPE: Brasil

2003 ..2003 Curso de curta duração em Treinamento em Exportação Para (J Setor Empresarial. (Carga horana: 40h),
Ser'iço Nacional (lo Aprend!2ilgem Industrial, SENAI, Brasil

2003 .. 2003 Extensão universitária em Os Marcos Coneceíluais Normativos e TéGnico Operac. {C8rga horária: 100ht
Univwsi(iade Federal de Goiás. UFG, Goiania, Brasil

2003 ..2003 E'«(ensao universitàr[a em A Reestlllturação Produtiva e Suas ImpHcaç:Ses Soei. (Carga horária: 8011).
Universidaeje Federal de Goias, UFG. GOiania, Brasil

2002 - 2002

2001 - 2002

2001 - 2001

2000 - 2000

2000.2000

1999-1999

1994 -1994

1994 -1994

1989 -1989

Curso de curta duraçi\o em CapaGltação em EduCêÇão ProfissionaL (Carga horária: 4011).
~'.''J de Educação Prof!ssinel Sebastião de Siqueira. CEPSS, 8rasil

t~,;~~('ldf~ curta duração (~mCapachação de G~stores das Unid Est de Goiás, (Carga horária' 278h).
."ecre!.3.na de EstaeJo da Ed\lC81;:ãô: SEC, Brasll

Curso de curta dUfilçãO em Como Elaborar o Plano de Desenvolvimento da Escola. {Carga horána: 32h}.
Fundo de Fortalecimento da Escola, COEPJFUNDESCOLA, Brasil

Encontro Formação Profos E(lucaçãn JO'Jens e Adultos, . (Carga tloraria: 4011),
Secretaria de Estado da Educaç.ão, SEC, Bras1i

Cmso de curta duração em "Warkshop" Ernprelec. (Carga tlorária: 80h).
Serviço Br8sileif'o de: Apoio às Micro e Pequenas Empresas, SEBRAE, Brasília. Brasil

GapaGitaçao Can{l,datos a Gestores Educacionais .. (Carga horária' 40h).
Secrs.~\ada de Estado da Educação. SEC. Bras!!

Treinamento de Professores de 5.;1a 82 r..,.1atemÉltica .. (Carga horáricl: 50Gh).
Centro de Ensino Tecnológico d,:;;Bra5il!a, CETES, Brasil

Estudos t~dici(l!"'lei.sem Nive! de 2;:::Grau .. (CarGa horária: 820h).
Cent!.o de Ensino Tecnológico de 8rasflia, CETES, Brasil

Curso de curta duraçâo em Curso de Segurança PatrlmoniaL (CEtrga horaria: 1211).
lnstit~!to Brasileiro e!e Treinamento e Desenvolvimento, IBTD, Brasil

1. Secretaria de E.tll<lo da Educação. SEC

Vínculo
institucional

2016 .. Atual Vi'nculo. Servidor público, Enquadramento fundonaL Cargo em Comissão Carga l1orária: 40. Regime.
Integrai
Outras infcfmôcêes,
Difetor de Centro Tecnológico

2012 .. 2014 VirlculD: Ser./idor Pllblico , Enquadramento funcional: Cargo em Comissão, Carga horária: 40, Regime:
Integral
Outras infcrmações.
AprQ ..•..ado pele; proç~5so de l\ierjtacracia, como Gerente Especial de Educação Profissional ti Tt;)cnológica
da Secretaria de Ciência e Tecnologia do Estado de Goiás, a partir de 02!01i20'12.

1997 .. Atual Vfnculo: Servidor público, Enquadramento funcional: Profe5sor PIV , Carga horána: O. Regime: Pardal
Outras infúm1ações
A partir de 2009, com a f~forma edmlnístrati'Jõ do Estado. cedido para a Secretaria ele Ciência l";)

TecnQiogia

1986 ..1996 Vin(;;'llo. Se!'\tido!' Pllblico , Enquadramento fundonal: Professor Plll , Carga horária: O. Regime'. Pardal

Atividades

11/2001 -12/2011 D,reção e Admin'stração. Sub.ecre!atia Reg,onal de Educação de Anápolis, Centro de Educação
Profissional de Anápofis

Cargos ocupados'
Direto!' Celli,.,;) Educaçào Profissional de Anápolis

hltps://wwws.cnpq.br/cvlaltesweb/pkg_impcv.trata



22/06/2021 Currículo Latles

105/2001 ~03/2002 Direçao e Administração, Subsecretal'ia Regional de Educaçâo de Anapolis, Ouro Verde (j,: Go~ás

Cargos ocupados:
íJiretor interino C% Est. Roque Romeu Ramos

01/2000" OS/2001 Direçâo e Adrnir;!l::t:aç~ão. Subsecretaria Regional de Educação de Anápolis, Anapolis

Gi.~rgos ocupados'
Coordenador ,geforma Ensino Médio

02/1999 ..12/1999 OirBção e Adrnir,istração, Subsecretafia R'3gional de Educação de Anápolis, Anápofis

Cargos ocupados:
C(\ord. Dep. Pedag. Subsecretaria Reg. Ecfucação

0711995 - 01/1999 Direção e Adm;r,i5tração, Subsecl'etaria Hegional de Educação de Anápolis, Coleg,e Estadual Padre
Tr'ndade

Ca(Jos ocuoados:
Di:-etor CoJ.'Est. Padre Tondada

02/1986 - 1211995 Ens;no med;o

Especificaçih):
Mab3m9tíc8 . Física, Química

2. instituto EU\laldo Lodi • GO - IELiGO

Vinculo
instilllcional

2010 ~Atual Vinculo' Consultor. Enq:.Jadrarnento funcional: Eventual, Regime: Parcial
GutrHs infcrmaçôes:
Con~;uHo!' "ac ti()e" em ir'lstrutaria fardlia N8R ISO 9000:2005 (9001 :2008,9004:2010;: NBR ISO
18.U 11:2012, roa implantação de S!SlernD de Gestão da Qualidade. Consuftor e paleslrante p~:ra as
Normas, AShlT NSR '6.001 :20'12 e (SAI) SA 8.000

3. Universidade Estadual de Ani1poHs w UEG

Vinculo
institucional

2001 .. 2008 Vínculo' prolabore : Enquadramento funôonal'. professor especialista, Carga horária: O. ReginH.f. Pardal
Outras informações.
Metodolog!8 do Ensino da Maternát!ca; Matemética I - Fundamentos. concepções E:: novas abordagens;
f'.~atemét;ca II .Geometria corno referencial no Ensino Fundamental; Estatistica Aplicada a Er.!ucação;
Atividades complementares: <>~J,etodologia do uso do Material Dourado"

Atividad&"t-' .

01/2001 -12/2008 Graduação. PedagoglG Parcelada

Disciplinas ministradas:
EstaNstica apffcada a Educação, Matemática I e 11, M(;JtodoJogia do Ensino da Matt:~mática

4. VicUrllta S A • ViCUNHA

Vínculo
institucional

1987 -1990 V!nGulo: Celetista Regime: Pa,e:.;
Outras informações'
Coordenar diretamente o suprimento. aphCB(;ão, manutenção, desonvCJlvimcnto e controle de Gestão de
Pessoas, através de politicas e tecnicas aplicadas de trabalho, bem como, super"isior,ar direlamente:
Portaria. Recrutamento e Seleç.âo de Pessoal, Serviço Social, Unidade de Treinamento interna,
Seglirança do Trabalho f.: Patril"l'lonial. Departamento pet.Soal, Düparl.amen\o médico, Adrninlt.1.fação da
vila ope!'âna corri 62 caS;;lS. At;vldades correlatas envolvendo um ou mais departamentos de Hecursos
Humanos. ainda: Atfavés de escala de revezamento cem os defnais SUPERVISORES, fazia "Plantão
Gerencial" aos finaiS de semana, respondendQ intf:!rlnarnenle pela fabrica, Empresa que contava em seu
qu&dro de pessoal, 2200 funclonádos.

Atividades

06/1988 - 0511990 D:reção e Administração

CarY05 ocupados:
Supefvls.)( de !?ecu(s()s Humanos

04/1987 • 0511988 Direção e Admin;straç,ão

Cal'gos ocvpados:
Cocwdenador Recursos Humanos

B. CoiéS;lO São Frol1cisco de Assis ~CSFA

Vinculo
institucional

1985 .. 1987 Vinculo' Ceietista , EI1quadrament0 funCional: Professof titular. Regime: Parcial

Atividades

02i1985 - 01/1987 Ensino fundamental

Especificação,
Língua ES!I.angeira !,,Ao(tema - Inglês

5. Companhia G"",na de Laticínios - elA l.ATlCINIOS
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Vínculo
institucional

1986 -1986

Currículo Lattes

Vinculer Ceietista R6gírne. Parcial
Outras infolmacões.
Serv;!;os r,:,laciõnados a Segurança do Trabalho e Patrnnonial. estabelec!mento de n(lrmas de t:"abaH'o,
aCO!1'lpani12memo da CIPA {t'::;ofn!ssão Interna de Prevenção de f\Gidentes do Trabalho). tretr'1>3OlCntO (la
brigada de incêndto, controle das EPls (equlparnentos de proteçao individual)

Atividades

0211986 -10/1986 Serviço Técnico Especializado

Especificação:
Superviser de Segurançe de Trabaího

7. Pavimentação e T"rrapknagem Goiás Uda • PAVITERGO

Vínculo
institucional

1996.1997 Vinculo: Celetista Regime: Parc:a!
Outras informações'
Ser'Jlços afins a Seguranç,8 do Trabalho e Patnmonial, estarleleClmcnto de nermas de trabalho,
acc'mpartf,amento da CIPA (Comissão Interna de Prevenç50 de J\ddentes do Trabalho), treinamento da
bnga(lts de incf::r:dio, controle dos EPls {equipamentos de proteção i!"lejivicJual)

1992 -1995 Vinculo" Celetista Regírne" Parôa!
Outras infcnnaçôes
Serv,çüs afins a Segurança do Trabalho e Patr!lnoniat Hstabelecimento de normas de trabalho.
acornpanf,,amento da CIPf\ (Comissão Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho). trel"namenlo da
brigada de incendlo, controle dos EPls (equ,parnentos de proteção individual)

1988 -1991 Vinculo: Celetista Regim09: Pardal
Outras informaçôfls'
Sen ...iços afins a Segurança do Trabalho e Patrimonial. estabelecimento de normAS de If8balho.
acompanhamento da CIPA (Comissão Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalhol, treinamento da
bnoada de Incêndio, controle dos EPIs {equipamentos de proteção individual)

1980.1981 Vinculo: Celetista Regime: Parcial
Outras informaçôes:
Rr:sÇJDnsével pelo almoxarifado da Obra, Gonstrução da pista de rolamento dt) trevo BR 060 até a Cidade
(je Goínépolis.

Atividades

0611996. 07119?~iÇO Té",,'"'' Especializado

, ~:<;peclf;cação:
Tócni(;o em Segurança do Traba!ho

08;1992 -12/1995 Ser'liço Técnico Especializado

Especificação:
Técnico em Segurança do TrabalhO

02/1988 -11/1991 S""'iço Técnico Especializado

Especificação:
Téc!1Ico em Segurança do Ti'abalha

1111980.0711981 D"eção e Administração

Cargos ocupad::;s:
A!mc)farife

8. Plali~atc S A lndustr!as AlimonHciae. ~LEITE. REI

Vinculo
institucíol'tal

1984 .. 1981 Vi!,)f~ulo. Celetista R~girne' Parcial
Outras ínfl;)rmações
Atlvida1jes reiac!onadas ã seleçáo e ccntratação (1& pessoal. supervisâo de rotinas rjo departamento
p8ssoa!, se9urança patnmonfa! e do rrabalho, poltana e controle refeitório. Empresa que contava em seu
qU8(!ro ee pessoal, 450 fundonâno5

Atividades

1011984.02/1987 D;reção e Administração

Cõ(gos ocupados:
Encarregado Hecursos Humanos

Centro GOiano de Orientação Púdagógica .. CEGO?

Vinculo
institucional

2003 ..2003 Vinculo: Oulro , Carga horária: O Regime: ParCial
Outras infon11açÔeS
Cursos para professores dn Ensino Fundamental e r.•.{ê{Jio:

Atividades

06;2003 • 08/2003 Troinamento

Especificação:
MeÉodo!oç:1!a de; Ensino c/f) M,a!emiltíca: , AW1liaçi:io Gomo Processo, Relaçáf)s .Yumanas no trabalho,
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Idiomas
Inglês

Currículo Lattes

Pedagogia de Prujews

COlTIoreende Ra:wave!menle . Fala Pouco, Esc.rc'Je Hazoave!mente , Lê fia7..oa'Velrnente

Prêmios e títulos
2011 Comenda Dr. Henrlqu8 Santillo, Câmara de Vereadores de Anapolís

2010 Prêmio Internacional de Liderança í lntcl'nationef Leadeship J\ward). British Council c ConserJ

1998 Certificado de reconhecimento de mérito Secretaria da Edllcaçao e Cultura

Produção bibllOgráfica

Livros organizados

1. COELHO. José Teodoro
lnglôs: Programa de Qualificação Pmfi$sional üf'f1 Lingu8 Estrangeira para Profissionais do Turismo.
GO!{\f1ia', FlexGráfica, 2013 '.1:1, p.128.

2. COELHO. Josê Teodoro; MENDONCA, E. C. N. C.; DIAS, D. F. S.
Qualificação SociaL Goiânia. Asa Editora Gráfir.;a:Kelps ltda, 2010, v.1. p.286.

Apresentação de trabalho e palestra

1. COELHO. José Teodoro
Educação Profissional no contexto das Organízações Sociais, 2018. (ConferênCia ou
pafestra,Apresentaçáo de Trabalho)

Produção técnica

Trabalhos tecnicos

1. ~';;'"LHO, José Teodoro: NETTO. S. P.: FIGI..IOU, A.
,Or{;El!1ização Social na Educação Profissional e Tecnológica •.SEG/GO., 2016

2. COELHO, José Teodoro
Implantação dos Centros Vocacionais Móveis - CVTm! no Estado de Goiás, para atender os
Terrítõrios Rurais: Território Vale do São Patrício, Vale do Río Vermelho, Médio Araguaia, Chapada
dos Veadeíros. Vale do Paranã, Estrada de Ferro d Águas Emendadas .. 2014

Demais produções técnicas

1. COELHO, José Teodoro
Curso de MBA em Gestão da Qualidade e Produtividade. 20'14. (Especialização. Curso l1e cl.I11a
dU:8Çãc n,lnistrado)

2. COELHO, José Teodoro
Treinamento e Desenvolvimento •.Aprendizagem e Educação Corporativa, 2013. (Esperialização.
Curso de cuna duraçao ministrado)

3. COELHO. José Teodoro
Treinamento e Desenvolvimento, 2012. {Especialização. Curso de curta duração rnir,ístfa::Joj

4. COELHO, José Teodoro
Auditoria Interna, 2011, (Aperfe!çoamento, Curso de curta duração ministrado)

5. COELHO, José Teodoro
Gestão Comercial, 2011. (Aperfeiçoamento, Curso de curta duração mini5trada)

6. COELHO. José Teodoro
Gestão Comercial. 2011. {Aperfeiçoamento, Curso de curta duração ministrado)

7. COELHO, José Teodoro
Gestão da Qualidade, 2011. (Aperfeiç03mentn, Cut'so (Ie curta duraçao ministrado)

8. COELHO, José Teodoro
Gestão Estratégica. 2ú11. (Aperfeiçoamento, Curso d(~cw1a duração ministrado}

9. COELHO. José Teodoro
Mapeamento de Processo e Illdicadores de Desempenho, 2,011. (Aperfeiçoamento, Curso de curta
duração rninlstfado)

10. COELHO, José Teodoro
Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas, 2011. (Esper.iafizaç.ão. Curso de curta duraçãQ
ministrado;

11. COELHO, José Teodoro
Avaliação: A Construção do Resultado da Aprendizagem, 2003. (Aperfeiçoamento, Curso de curta
duração minlslrado}

12. COELHO, José Teodoro
Competências e Habilidades. 2003. (AperfeiÇ-Oarnento, Curso de elllta eJuraçtio mínistradoi

13. COELHO, José Teodoro
Processo nO JCJ 580/87, 1987 (Outra produção técnica)

Educação ~~Popularização de C&T

Livros organizados
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1. COELHO, José Teodoro; MENDONCA, E. C. N. C.; DIAS, D. F. S.

Oualificação Social. Goiânia: Asa Editora Gr~ficalKelps Ltda, 2010, v.1. p.286.

Eventos

Evonlos

Participação em eventos

1. Seminário Nacional de Centros Vocacionals Tecnológicos: Ciência e Tecnologia para 3 Inclusão
Social, 2012. (S.minário)

2. Apresentação (Outras Formas) no(a)Projeto Liderança nas Escolas e Novos Instrumentos pára a
Aprendizagem, 2010. (Outra)
Connecling Classrooms.

3. Seminário de Gestão Escolar, 2009. (Seminário)

4. Educação no Século XXI: Modelos de Sucesso, 2008. (Semin~rio)

5. Apresentação (Outras Formas) no(a)Semln~rio Intemacional de Gestão Escolar. 2008. ,Seminário)
RelatO de Experiência.

6. I Seminário deTecnologla de Anápolls", 2007. (Semináf,o)

7. ,o..presentaç.ão Oral no(a) COI'lferêncla nacional de Educação Profissional e Tecnológica'" Educ. Prof.
como estratégí3 para o desenvolvimento t a inclusão saciar. 2006. {Congre'.>so)
Delegado de Goiás.

8, Apresentação Oral no(a) Educação Profissional - Reflexões e Perspectiva", 200G. (Seminário)
Relato de eyperiência.

9. Seminário de Gestores, 2006. {Seminál1oJ
Seminário de Gestores.

10. Legislação da Educação Profissional. Poilicas e Perspectivas. 2005. (Outra)
Palestra - A al.uallegislação da Educação Profissional - Politcas e Perspeclivas.

11. Seminário de Educação Profissional "Educação: um novo olhar ... ". 2005. (Seminário)

12. I'.presentação Oral no(al Sominário: A Ciência o a Tecnologia no dia a dia, 2004. (Seminário)
Seminano Articulada pela PrefeItura Municipal de Anápolis.

13. Palestra "A diferença que faz diferença". 2003. (Outra)
Patestra - A Diferença que faz a Diferença.

14,c",ostra "Conviver com diferenças, um caminho para entender pessoas". 2003. (Outral
,- .•..;esu-a - Conviver com diferellÇas, um camInho para entender pessoas.

15. Apresentação de Poster I Pamel no(al Seminário Nacional de Educação Profissional Concopçõos,
Experiências, Problemas e Propostas., 2003. (Semináno)
Scniinério Nacional de Educação Profissional ..

16. Workshop "Planejamento Estratégico". 2003. (Oficina)
Worl<shop de Planejamento Estratégico.

17. Palestra "Inteligência e Realização", 2002. (Outra)
Palestra. ,Inteirgéncla e Realizaç.ão.

18. Palestra "Negociando e vendendo com bom humor". 2002. (Outra I
Palestra - Negociando Q Vendendo com bom humor.

19. Apresentação de Poster I Painel nota) Integração da Motfologia Luso Brasileira, 2000. íCongresso)
Integraç,110 da Modologia luso-brasileira.

20. I'.presentação Oral no(a) Seminãrio de negociação gerencial plena. 1989. (Seminário)
Seminário de negociação gerencial Plena.

21. Apresentação Oral nora) Encontro de Empresários, 1988. (Encontro)
Encontro de Empresários.

22. Apresentação Oral no(a) Protocolo de cooperação entre CRUB,CNI,FIEG e Universidades, 1987.
IEncontro)
Encontro das maiores 20 Indústrias de Goiás, lideranças sindicais. e meio acadêmico CRUS.

Organização de evento

1. COELHO. José TeOdoro; DIAS. Lana Libía Guimarães
I Workshop o CEPA em al1lculação com o setor produtivo. 2002. (Outro, Organização da aventaj

2. COELHO. José Teodoro
Gincal1a da matemática el1sino fundamcntal2' fase e Ensil10 médio. 1999. (Outro, Organiz~çãode
evento)

3. COELHO. José Teodoro
I Seminário de educação Matemática da Subsecretaria Reg. de Educ. de Anápolis. '1999. 10utro,
Organização de evento)

Bancas----------_._---------------------------------------------------------

B:tl'tC3S

Participação em banca de comissões julgadoras

Concurso público

1. Banca da Comissão de Avaliação para Seleção de Empreendimentos à Ingressarem no Programa
de Incubadoras, 2013
Universidade Estadual de. Goiás

https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/pkg_impcv,trata
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Rosália Santana Silva
Endereço para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/7235348130922346
10 Lattes: 7235348130922346
Última atualização do currículo em 19/01/2021

~W'~.E0'/

Possui graduação em Ciências Fisicas e Biológicas-LP-Matemática pela Associação Educativa Evangélica
(1996); Mestrado em Sociedade, Tecnologia e Meio Ambiente pelo Centro Universitário de Anápolis (2011),
Bacharel em Serviço Social pela Unianhanguera (2013). Atualmente é professor - PIV - SECRETARIADE ESTADO
DE EDUCAÇÃO;Assistente Social pelo CREAS(Centro de Referência Especializado da Assistência Social) Medidas
socioeducativas em meio aberto. Ampla experiência em Educação Profissional e Educação a Distância. Cursando
Pós Graduação em Psicanálise. (Texto informado pelo autor)

Identificação
Nome
Nome em citações bibliográficas
Lattes iD

Rosália Santana Silva
SILVA, R. S.
~ http://lattes.cnpq.br/7235348130922346

Endereço

W.
\

Endereço Profissional Secretaria Municipal de Educação, Secretaria Estadual de Educação.
Avenida Brasil Sul
Centro
75000000 - Anápolis, GO - Brasil
Telefone: (62) 991421054
URL da Homepage: www.cepeduc.com

Mestrado em Sociedade, Tecnologia e Meio Ambiente (Conceito CAPES 4).
Centro Universitário de Anápolis, UniEVANGELICA, Brasil.
Título: As formas de organização de gestão da Educação a Distância no Municipio de
Anápolis,Ano de Obtenção: 2011.

Orientador: ~ Mirza Seabra Toschi.
Bolsista doCa): Fundo de Amparo a Pesquisa -Goias, FAPEG, Brasil.
Palavras-chave: Educação; Gestão; EAD; Educação Profissional.
Grande área: Ciências Humanas
Especialização em andamento em Especialização em Psicanálise. (Carga Horária: 360h).
Uni-Anhanguera, UNI-ANPEX, Brasil.
Especialização em TELEMÁTICA NA EDUCAÇÃO. (Carga Horária: 420h).
Universidade Federal Rural de Pernambuco, UFRPE, Brasil.
Título: O COMPUTADOR NA ESCOLA PÚBLICA BRASILEIRA.
Orientador: SONIA SCHECHTMAN.
Bolsista do(a): SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAÇÃO, SEE, Brasil.
Especialização em Planejamento Educacional. (Carga Horária: 740h).
Universidade Salgado de Oliveira, UNIVERSO, Brasil.
Título: O Lúdico na Aprendizagem Infantil.
Orientador: Silvia Cavalcanti.
Especialização em Administração Educacional. (carga Horária: 740h).
Universidade Salgado de Oliveira, UNIVERSO, Brasil.
Título: A Tecnologia como Ferramenta de Aprendizagem.
Orientador: EDGARDO DA SILVA.
Graduação em Serviço Social.
Universidade Anhanguera - Uniderp, UNIDERP, Brasil.
Graduação em Ciências Fisicas e Biológicas-LP-Matemática.
Associação Educativa Evangélica, AEE, Brasil.
Bolsista doCa): Associação Educativa Evangélica, AEE, Brasil.

1992 -1996

2010 - 2013

2002 - 2004

2019

1997 -1997

1998 -1999

Formação acadêm ica/titu lação
2009 - 2011

http://lattes.cnpq.br/7235348130922346
http://lattes.cnpq.br/7235348130922346
http://www.cepeduc.com


~'''formaçãoComplementar
2019

2019 - 2019

2019 - 2019

2016 - 2016

2016 - 2016

2008 - 2008

2008 - 2008

2008 - 2008

2008 - 2008

2007 - 2008

2005 - 2005

2004 - 2004

2004 - 2004

2004 - 2004

2003 - 2004

2002 - 2002

""
2001 - 2001

2001 - 2001

1999 - 1999

1998 -1998

1995 - 1995

o"\u~:<,o
E",,"são uni",,,i",i, em 8;p«i'''''ç'o em """nálise. ((,'9' hmári" 360 ~
Uni-Anhanguera, UNI-ANPEX, Brasil. FOH;\AS
Fortalecimento da Gestão. (carga horária: 60h). R
Universidade de Brasília, UnB, Brasil.
Medidas Socioeducativas em Meio Aberto no SUAS. (Carga horária: 60h). ' .. ,A LEGO
Universidade de Brasília, UnB, Brasil.
Gestão Efetiva. (Carga horária: 40h).
SESI EAD, SESI, Brasil.
Gestão de Projetos. (Carga horária: 40h).
POLICURSOS, POLICRUSOS, Brasil.
Extensão universitária em Capacitação de Gestores em EaD para o e-TEC. (Carga horária:
212h).
UFSC & ETUFPR, UFSC & ETUFPR, Brasil.
Capacitação para Implantação do Programa PROEJA. (Carga horária: 40h).
Superintendência de Educação Superior e Profissional, SUESP, Brasil.
Capacitação de Gestores em Educação a Distância. (Carga horária: 212h).
Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Brasil.
CAPACITAÇÃO DE TUTORES PARA EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA. (Carga horária: 40h).
UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA-Câmpus de Presidente Prudente, UNESP, Brasil.
Extensão universitária em ORIENTADOR ACADÊMICO. (Carga horária: 90h).
Universidade Federal de Goiás, UFG, Brasil.
MARCOS REF E TEÓRICOS -PEDAGOGIA DAS COMPETÊNCIAS. (carga horária: 148h).
Centro de Educação Profissional de Anápolis, CEPA, Brasil.
Extensão universitária em APRENDIZAGEM:FORMAS ALTERNATIVAS DE ATENDIMENTO.
(Carga horária: 180h).
Pontifícia Universidade Católica de São Paulo, PUC/SP, Brasil.
A CIÊNCIA E A TECNOLOGIA NO DIA-A-DIA.
SECRETARIA DE ESTADO DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA GO, SECTEC, Brasil.
A CRIANÇA E O ADOLESCENTE. (Carga horária: 40h).
JUSTIÇA EDUCACIONAL, JE, Brasil.
Extensão universitária em TV na ESCOLA e os Desafios de Hoje. (Carga horária: 180h).
Universidade Federal de Goiás, UFG, Brasil.
Capacitação em Internet, Criação de Sites e Ambien.
CNOTINFOR Brasil Educação e Tecnologia, CNOTINFOR, Brasil.
Extensão universitária em Utilizando a Planilha Eletrônica na Prática Educat. (Carga
horária: 60h).
Universidade Estadual Paulista-Campus de Bauru, UNESP, Brasil.
Megalogo Avançado e Projetos. (Carga horária: 40h).
CNOTINFOR Brasil Educação e Tecnologia, CNOTINFOR, Brasil.
capacitação para Candidatos a Gestores EducacionaL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAÇÃO, SEE, Brasil.
Informática na Educação. (Carga horária: 300h).
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAÇÃO, SEE, Brasil.
Integração da Universidade com o EF. (carga horária: 60h).
Universidade Estadual de Anápolis, UEA, Brasil.

Atuação Profissional

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional: Professor - PIV
Dentro da Secretaria de Estado de Educação do Estado de Goiás, atuei como professora de
1993 a 1998; de 1999 a 2000 fui gestora da Escola Estadual Waldemar de Paula
cavalcanti, no ano de 2001 fui Secretária do Núcleo de Tecnologia Educacional de Anápolis
- vinculado a Superitendencia de Educação à Distância de 2001 a 2004 fui professora
multiplicadora do Núcleo de Tecnologia Educacional de Anápolis, de 2005 a presente data
estou na coordenação pedagógica do Centro de Educação Profissional de Anápolis-
vinculado a Superintendencia de Educação Profissional.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAÇÃO, SEE, Brasil.

Vínculo institucional
1993 - Atual
Outras informações

Atividades
01/2001 - 12/2005

01/2001 - 12/2004

Treinamentos ministrados, Nucléo de Educacional de Anápolis.
Treinamentos ministrados
Acompanhamento dos laboratórios de informática do proinfo instalados nas escolas
públicas
Trabalho com docentes desenvolvendo projetos na Educação Básica
Treinamento para professores de Tecnologias na Educação
Pesquisa e desenvolvimento, Nucléo de Educacional de Anápolis.



Linhas de pesquisa
Educação Profissional e Gestão da Educação a Distância
Direção e administração, Colégio Estadual Waldemal' de Paula Cavalcanti.
Cargo ou função
Gestora da Unidade Escolar.

Vínculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Coordenadora de Curso, Carga horária: 20
Coordenadadora de Curso Multimeios Didáticos/Professora Autora CEPA/ITEGO-Go

01/1999 - 12/2000

Escola Técnica Aberta do Brasil, E-TEC BRASIl, Br<lsil.

Vínculo institucional
2009 - 2016
Outras informações

Faculdades Caiçaras, FAC, Brasil.

Vínculo institucional
1998 - 2001 Vínculo: Prestador de Serviço, Enquadramento Funcional: Prestador de Serviço, Carga

horária: 8

IPEX, IPEX, Brasil.

Vínculo institucional
2012 - 2014 Vínculo: Convidado, Enquadramento Funcional: Professor Convidado

Prefeitura Municipal de Anápolis, PM/ Anápolís, Brasil.

Vínculo institucional
1994 - Atual Vínculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional: Assessor

Vínculo: PROVISÓRIO,Enquadramento Funcional: TUTORAA DISTÂNCIA, Carga horária:
20
Tutora a Distância no Curso de Tecnologias AssistivasOutras informações

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA-Câmpus de Presidente Prudente, UNESP, Brasil.

Vínculo institucional
2008 - 2008

Universidade federal de Goiás, UFG, Brasil.

Vínculo institucional
2008 - 2009 Vínculo: BOLSISTA- FNDE,Enquadramento Funcional: ORIENTADORAACADÊMICA,Carga

horária: 20

Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Brasil.

Vínculo institucional
2010 - 2010 Vínculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Pesquisa, Carga horária: 20

Instituto Tecol'lologico de Goiás - Governador Onofre Quinan, ITEGOGOQ, Brasil.

Vínculo institucional
2015 - 2018 Vínculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional: Coordenadora de Curso, Carga

horária: 40

Uni-Anhanguera, UNI-ANPEX, Brasil.

Vínculo institucional
2019 - 2019 Vínculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor/Tutor, Carga horária: 6

Linhas de pesquisa
" ~, w • __ ~~--"'-_w __ '__ • • • "._,_w __"" '..__ ._."" __ .__ ."."•.,~ ...._w ••••"_ •••• w._ ....•~

1. Educação Profissional e Gestão da Educação a Distância
Objetivo: Acompanhar a influência da Tecnologia na Educação Formal: Trabalho
desenvolvido com professores da Rede Pública do município de Anápolis: Capacitação e
acompanhamento dos professores na utilização dos laboratórios de Informática
implantados pelo PROINFO.Projeto apresentado ao CNPQ:A Ciência e a Tecnologia
Contribuindo para a Formação Humana e a Qualificação de Portadores de Necessidades S::ci t-,
EspeciaisCurso Técnico em Multimeios Didáticos - para integrar o programa e-Tec Brasil.. J J
Palavras-chave: EAD; Gestão. \ "'

G'EC \>:'



'-Projetos de pesquisa
. _"'"'''''''-"",--._'~'~~,,~-,~~"-~-,,-----,--------,---,-,--_._----
2010 - 2010

Integrantes: Rosália Santana Silva - Integrante / Araci Catapan - Coordenador.

Projetos de desenvolvimento
~=~~_w-x_=-w __~~-~~"~~=_-____ _.' .__ , , .=v ~.

2008 - Atual Curso Técnico em Multimeios Didáticos
Descrição: Curso Técnico elaborado para ser desenvolvido no programa e - Tec
Brasil/MEc..
Situação: Em andamento; Natureza: Desenvolvimento.

Integrantes: Rosália Santana Silva - Coordenador.

Outros Projetos
2007 - Atual

Áreas de atuação
1.
2.
3.

4.

Idiomas

A Ciência e a Tecnologia Contribuindo para a Formação Humana e a Qualificação de
Portadores de Necessidades Especiais
Descrição: Projeto apresentado ao CNPQ edital 42 ..
Situação: Desativado; Natureza: Outra.

Integrantes: Rosália Santana Silva - Coordenador.
Financiador(es): SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAÇÃO - Outra.

Grande área: Ciências Humanas / Educação.
Grande área: Ciências Humanas / Área: Educação / Subárea: Educação Profissional.
Grande área: Ciências Sociais Aplicadas / Área: Serviço Social/ Subárea: Ciências Sociais
Aplicadas,
Grande área: Ciências Humanas / Área: Educação / Subárea: Educação a Distância.

Espanhol
Inglês

Produções

Produção bibliográfica

Compreende Razoavelmente.
, Compreende Razoavelmente.

Apresentações de Trabalho
1. SILVA, R. S.; Toschi, Mirza Seabra . Politica, Meio Ambiente e Educação Ambiental. 2010. (Apresentação de

Trabalho/Comunicação ).
2. SILVA, R. S •. Estratégia e EaD - O caso CEPA. 2009. (Apresentação de Trabalho/Seminário).

Outras produções bibliográficas
1.,(- SILVA, R. S.; SEABRA, M. , A Gestão da Educação a Distância no Município de Anápolis 2011 (Dissertação de

Mestrado).

Demais tipos de produção técnica

1.

Bancas

SILVA, R. S .. Uso das Tecnologias na Educação. 2004. (Curso de curta duração ministrado/Outra).



Participação em bancas de comissões julgadoras

Avaliação de cursos
1. SILVA, R. 5.; OUTROS. Curso de Serviço Social. 2019. Uni-Anhanguera.

Outras participações
1. OUTROS; SILVA, R. 5 .. Seleção de Profissionais para atuar na Educação a Distância. 2012. Centro de Educação Profissional

de Anápolis.

Eventos

Participação em eventos, congressos, exposições e feiras
1. 1a Conferencia Municipal de Saúde Ambiental-Saúde e Ambiente Vamos Cuidar da Gente. 2009. (Outra).
2. III SIMPOSIO VIRTUAL DE EAD. 2009. (Simpósio).
3. Oficina de Trabalho relativo a Licenciatura em Física a Distância.O trabalho no Curso de Licenciatura em Física. 2009.

(Oficina).
4. 20 Ciclo de Seminários Internacionais Educação no século XXI. 2008. (Seminário).
5. I Seminário de Tecnologia de Anápolis. 2007. (Simpósio).
6. Educação Profissional- Reflexões e Perspectivas. 2006. (Seminário).
7. Motivação para Equipes de Sucesso. 2005. (Outra).
8. I CONGRESSO INTERNACIONAL DE TELEMÁTICA NA EDUCAÇÃO. 2003. (Congresso).
9. TECNOLOGIA-Um Caminho a Trilhar. 2002. (Encontro).

Organização de eventos, congressos, exposições e feiras
1. SILVA, R. 5.; JOSÉ TEODORO COELHO; OUTROS. I Simpósio de Educação Profissional Pública de Qualidade. 2007.

(Outro).

Orientações

Orientações e supervisões concluídas

Orientações de outra natureza
1. Professores Dinamizadores dos Laboratórios de Informática-An. O Uso das Tecnologias na Educação. 2004. Orientação de

outra natureza - NUCLEO DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL DE ANÁPOUS. Orientador: Rosália Santana Silva.

Página gerada pelo Sistema Currículo Lattes em 22/06/2021 às 12:34:56
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CURRICULUM VITAE

PROFESSORA DOUTORA

MARIA DO ROSÁRIO CASSIMIRO



I-DADOS PESSOAIS:

01. Nome: MARIA DO ROSÁRIO CASSIMIRO
02. Filiação: Josias Cassimiro da Silva

Maria da Costa Milagre
03. Naturalidade: Catalão, Estado de Goiás - Brasil
04. Nascimento: 23 de setembro de 1934
05. CPF: 002442 601 - 68
06. RG: 13.902 - SSP - GO
07. Residência: Rua 10,810 Apt.o 701 - Setor Oeste

CEP: 74.120-020 Goiânia - Goiás - Brasil
08. Telefone: 6299243-3031 /623214-3031
09. Profissão: Professora de Ensino Superior

PROFESSORA TITULAR
10. Instituição: Universidade Federal de Goiás

(Aposentada a partir de 01 de março de 1991).
11. Ex-Reitora da Universidade Federal de Goiás (UFG)
12. Ex-Reitora da Universidade do Tocantins (UNITINS)
13. Ex-Presidente da Academia Goiana de Letras
14. Ex-Presidente do Conselho Estadual de Educação
15. 16 livros publicados, mais 1 inédito.

11- ATIVIDADE ATUAL

Membro do Conselho Estadual de Educação: Governo de Goiás - 5°
mandato.

IH - FORMAÇÃO ACADÊMICA

1. GRADUAÇÃO
LI-Bacharel em Pedagogia pela Faculdade de Filosofia de Goiás (atual

Universidade Católica de Goiás). Diploma registrado sob o n.o 20635,
Livro F-21, folha 69V, Processo n.o 123.666/69 - Ministério da Educação
e Cultura. Concluído em 1956.



. 4ô\i3~~o
~ FOLHhS )

1.2-Licenciada em Pedagogia - Faculdade de Filosofia de Goiás (atui!.<~EG3--/
Universidade Católica de Goiás). Diploma registrado sob n.O25744, Livro"---."
F-25, folha 80V, Processo n.o 62.727/54. Concluído em 1957.

2.páS-GRADUAÇÃO

2.1-Doutora em Educação (Universidade de São Paulo). Diploma registrado às
folhas 230, Livro 06, Processo n.o 537/71. Faculdade de Educação da
Universidade de São Paulo. Concluído em 1973.

2.2-0rientadora Educacional. Universidade Católica de Goiás. Registro n.O
628, Processo n.o 214.994/64. Ministério da Educação e Cultura.
Concluído em 1964.

2.3-Diplomada pela Escola superior de Guerra. Curso de Altos Estudos de
Política e Estratégia. Rio de Janeiro, 1986.

3.ESPECIALIZAÇÃO

~. 3.1-Curso de Formação de Orientadores Educacionais e Profissionais.
Departamento Nacional do SENAC.
Duração: 500 horas. Rio de Janeiro, 1959.

3.2-Curso de Especialistas em Educação Para a América Latina.
UNESCO/INEP-MEC.
Duração: Dez meses em regime de tempo integral.
Duração: 1300 horas, São Paulo, 1962.

3.3-Curso de Capacitação em Planejamento da Educação.
Nações Unidas: UNESCO/CEPAL - Duração: 363 horas.
Santiago do Chile, 1964.

4.APERFEIÇOAMENTO

4.1-Curso de Provas de Inteligência. Fundação Getúlio Vargas/ISOP. Rio de
Janeiro, Julho de 1961.



4.2-Curso de Didática Geral (ministrado por Malba Tahan).
Educação do Estado de Goiás. Goiânia, 1956.

4.3- I Ciclo de Estudos sobre Integração e Desenvolvimento. ADESG/
Delegacia de Goiás. Goiânia, de agosto a setembro de 1975.

4.4 - Seminário de Desenvolvimento Gerencial (GRID).
Consultoria de Ciências Sociais Aplicadas Ltda. (CONSISA)
Rio de Janeiro, julho de 1975.

4.5- Seminário de Qualificação de Instrutores GRID.
CONSISA. Goiânia, setembro de 1975.

4.6- Curso Intensivo de Psicologia Educacional (ministrado por Maria
Junqueira Schmidt). Goiânia, de 21 a 24 outubro de 1967.

4.7- Estágio sobre Provas de Inteligência. Fundação Getúlio Vargas/ISOP. Rio
de Janeiro, julho de 1961.

4.8- Ciclo de Extensão sobre "Estratégias para o aperfeiçoamento do
Federalismo no Brasil". Escola Superior de Guerra. Rio de Janeiro, maio

., de 1984.

IV - ATIVIDADES DE MAGISTÉRIO JÁ EXERCIDAS

1 - MAGISTÉRIO SUPERIOR

1.1 - Instituição: UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS
Cargo ou função: PROFESSOR TITULAR
Disciplinas: Introdução à Educação

Economia da Educação
Estágio Supervisionado

Duração: foi admitida em março de 1967 e aposentada como
Reitora da Universidade em março de 1991 (vide Incisos VII e
VIII).

1.2 - Instituição: UNIVERSIDADE CATÓLICA DE GOIÁS
Cargo ou Função: Professora de Ensino Superior
Disciplina: Orientação Profissional
Duração: um (01) ano: 1960



Disciplina: Metodologia e Prática dos Testes
Duração: dois (02) anos: 1960 e 1961

1.3 - Instituição: ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA DE
GOIÁS (ESEFEGO).

Cargo ou Função: Professora de Ensino Superior
Disciplinas: Pedagogia

Didática
Duração: dois (02) anos 1965 e 1966

2 - MAGISTÉRIO SECUNDÁRIO

2.1 - Foi admitida como Professora de Ensino Médio pelo Governo de
Goiás, em 1962, para o Ginásio Estadual de Porto Nacional e
colocada à disposição da Secretaria da Educação e Cultura, onde
exerceu funções Técnico-Pedagógicas até 1973.

3 - MAGISTÉRIO PRIMÁRIO

3.1 - Foi admitida pela primeira vez, ainda com 17 anos de idade, como
"Professora Substituta" para o Grupo Escolar Modelo, de Goiânia, em
1951. Tinha por função substituir qualquer professor em suas faltas e
impedimentos;

3.2 - Foi nomeada Professora Primária e Psicologista do Instituto
Pestalozzi de Goiânia, onde exerceu funções de setembro de 1961
a dezembro de 1962.

V- ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS JÁ DESENVOLVIDAS

o1. Presidente do Conselho Estadual de educação de Goiás. De abril de
2007 a abril de 2008.

02. Presidente da Academia Goiana de Letras. De Outubro de 1995 a
Outubro de 1999.

03. Fundadora e primeira REITORA da Universidade do Tocantins
(UNITINS). De 21 fevereiro 1990 a 19 junho 1991. Nomeada pelo
decreto n.O254, de 21 fevereiro 1990, do Governador do Estado do
Tocantins, publicado em Diário Oficial do Estado n.O 33, de 1.0
março 1990.
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04. Organizadora e primeira PRESIDENTE da Fundação UniversidadêLEÇ8-/
do Tocantins e de seu Conselho Diretor. Nomeada pelo Decreto n.o
253, de 21 fevereiro 1990, do Governador do Estado do Tocantins,
publicado em Diário Oficial do Estado n.o 33, de 1.0março 1990.

05. Membro do Conselho Deliberativo da CAPES (Comissão de
Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior) do Ministério da
Educação. De janeiro / 1986 a janeiro / 1968. Nomeada pela
Portaria n.O 07, de 07 janeiro 1986, do Ministro da Educação,
publicada em Diário Oficial da União de 08 janeiro 1986.

06. REITOR da Universidade Federal de Goiás. De 04 janeiro 1982 a
04 janeiro 1986. Nomeada por Decreto de 22 dezembro 1981, do
Presidente da República, publicado em Diário Oficial da União de
23 dezembro 1981. Foi a primeira mulher a exercer a reitoria de
uma Universidade Federal no Brasil.

07. Pró-Reitora de Extensão da Universidade Federal de Goiás. De 19
fevereiro 1978 a 04 janeiro 1982. Nomeada pela Portaria n.O01620,
de 19 dezembro 1978, publicada em Diário Oficial da União de 12
janeiro 1979. Deixou esta função por ter sido nomeada REITORA.

08. Membro do Conselho Coordenador de Ensino e Pesquisa da
Universidade Federal de Goiás. De maio 1973 a maio de 1975.

09. Presidente do Conselho Coordenador de Ensino e Pesquisa da
Universidade Federal de Goiás. De janeiro 1978 a dezembro 1985.

10. Presidente do Conselho Universitário da Universidade Federal de
Goiás. De Janeiro 1978 ajaneiro 1986.

11. Membro do Conselho Superior da Fundação Ação Social do Palácio
do Governo de Goiás. De outubro 1980 a outubro 1982.

12. Representante da UFG no PLIDES (Programa do Livro Didático
para o Ensino Superior) do Ministério da Educação. (INL / MEC).
Portaria n.O0692 / 1977.
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13. Coordenadora do Grupo Tarefa Universitário (GTU) do Camp L/I
Avançado de Picos-Pio De 1.0 outubro 1975 a 23 dezembro 1977. -,I F(\~-/

Portaria n.o 1218/ 1975.

14. Coordenadora dos Órgãos e Serviços de Extensão da UFG. De 23
dezembro 1977 a 18 dezembro 1978.

15. Presidente da COPERTIDE (Comissão Permanente de Tempo
Integral e Dedicação Exclusiva) da UFG. De 13 agosto 1973 a 04
maio 1975. Portaria n.O0910 / 1973.

16. Presidente do Colegiado de Cursos de Ciências Pedagógicas/UFG.
De 18 maio 1973 a 18 maio 1975.

17. Coordenadora do 5.° Curso de Preparação Intensiva de Professores
(CADES / MEC), realizado no período de Novembro 1970 a Março
1971.

18. Membro do Grupo de Trabalho de Planejamento da UFG. Portaria
n.O 539/1969.

19. Chefe do Departamento de Educação (Faculdade de Filosofia,
Ciências e Letras e Faculdade de Educação) /UFG. De Janeiro 1968
a outubro 1969.

20. Diretora substituta da Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras e da
Faculdade de Educação (por duas vezes). Portarias 22/1968 e
793/1987.

21. Membro da Comissão de Elaboração do Catálogo Geral de Cursos
da UFG. Portarias n.os 977/1972 e 618/1974.

22. Orientadora Educacional e Profissional. Departamento Regional do
SENAC de Goiás. 1960 e 1961.

23. Chefe da Seção de Orientação Educacional e Profissional do
Departamento Regional do SENAC em Goiás. 1961.

24. Diretora substituta, por duas vezes, do Departamento Regional do
SENAC em Goiás.
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25. Representante do Secretário da Educação e Cultura de Goiás, '\réS)

Convênio MEC/UNESCO/UNICEF/ Estado de Goiás, para
melhoria do Ensino Primário e Normal em Goiás. Portaria n.o 06 /
1965.

26. Membro do Grupo de trabalho para proceder ao estudo da carreira
do Magistério no Ensino Primário e Médio de Goiás.

27. Presidente da Comissão Executiva do Plano Nacional de Educação
(COPLAN), em Goiás. Decreto Governamental n.O 27, de 17
fevereiro 1966.

28. Membro da Comissão Estadual MEC/BIRD para elaboração de
estudos, junto à Secretaria da Educação e Cultura de Goiás, visando
à implantação dos "Ginásios Polivalentes" em Goiás. Decreto
Governamental de 13 agosto 1969. DOE de 20 agosto 1969.

29. Assessor de Planejamento Educacional da Secretaria da Educação e
Cultura do Estado de Goiás. De 1963 a 1973.

30. Coordenadora Geral da Assessoria Técnica da Secretaria da
Educação e Cultura do Estado de Goiás. 1971.

31. Participação em várias outras Comissões para desempenhar várias
outras atividades.

VI - ASSOCIAÇÕES A QUE PERTENCE

o1. Academia Goiana de Letras
02. Instituto Histórico e Geográfico de Goiás
03. União Brasileira de Escritores (UBE) - Seção de Goiás
04. Sociedade Interamericana de Administração da Educação: Sócio
Fundador.
05. Conselho de Reitores das Universidades Brasileiras Membro

Honorário.
06. Membro da Academia Catalana de Letras.
07. Academia Belavistense de Letras, Artes e Ciências. Sócio

correspondente.



08. Academia de Letras,
correspondente.

VII - TÍTULOS HONORÍFICOS

01.0RDEM DO RIO BRANCO, no grau de GRANDE OFICIAL,
conferido pelo Ministério das Relações Exteriores;

02. ORDEM DO MÉRITO ANHANGÜERA, no grau de
COMENDADOR, conferido pelo Governo do Estado de Goiás;

03. ORDEM DO MÉRITO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, no grau
de COMENDADOR, conferido pela Prefeitura Municipal de
Goiânia;

04. ORDEM DO MÉRITO TOCANTINS, grau de COMENDADOR,
conferido pelo Governo do Estado do Tocantins;

05. MEDALHA DO MÉRITO LEGISLATIVO, conferida pela Assembléia
Legislativa do Estado de Goiás;

06. MEDALHA TIRADENTES, conferida pela Polícia Militar de Goiás
07. PROFESSOR EMÉRITO da Universidade Federal de Goiás;
08. EDUCADOR DO ANO (1982), conferido pelo Grêmio Lítero-

Teatral Carlos Gomes de Goiânia;
09. CIDADÃ GOIANIENSE, conferido pela Câmara Municipal de

Goiânia;
10. CIDADÃ JATAIENSE, conferido pela Câmara Municipal de JataÍ-

Goiás;
11. CIDADÃ POR TUENSE, conferido pela Câmara Municipal de Porto

Naciona1-Tocantins;
12. CIDADÃ FIRMINOPOLINA, conferido pela Câmara Municipal de

Firminópo1is-Goiás;
13. CIDADÃ BENEMÉRITA DE CATALÃO, sua cidade natal,

conferido pela Câmara Municipal de Catalão-Goiás;
14. MEDALHA CULTURAL REVISTA BRASÍLIA, conferida pelo

Grupo Brasília de Comunicação;
15. MEDALHA JORNALISTA D'ALMEIDA VITOR, Brasília;
16. MEDALHA COMEMORATIVA DOS 300 ANOS DA MORTE DE

ZUMBI DOS PALMARES, conferida pela Ordem Internacional das
Ciências;

17. MEDALHA CULTURAL MARIETA TELLES, conferida pelo
Conselho Estadual de Cultura de Goiás;
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18. COMENDA BERENICE A~TIAGA, conferido pela Assemb1e" n
LegIslatIva do Estado de G01as;'~()

19. COLABORADOR EMÉRITO DO EXÉRCITO, conferido pelo
Comando Militar do Planalto, Ministério do Exército;

20. MÉRITO AGRO-PECUÁRIO - SÓCIO HONORÁRIO, conferido
pelo Sindicato Rural de Jataí-Goiás;

21. DIPLOMA DE HONRA AO MÉRITO, conferido pela Academia
Tocantinense de Letras.

22. VERBETE da Enciclopédia da Literatura Brasileira
Contemporânea, de Reis e Souza. Volume IV. Rio de Janeiro, 1994.

23. VERBETE do Dicionário de Mulheres, de Hilda Agnes Hübner
Flores - Porto Alegre, 1999.

24. VERBETE do Dicionário Bibliográfico de Goiás, de Mário Ribeiro
Martins. Goiânia, 1999.

25. VERBETE do Dicionário do Escritor Goiano, de José Mendonça
Teles - Goiânia, 2000.

Goiânia, 2021.



HÁ VIO ROBERTO DE CASTRO

Brasileiro, casado, nascimento: 09/07/1967

Rua Pegasus - Qd Q-Ol, Lt-02 - Alphaville Cruzeiro - Goiânia-Goiás, CEP:74.884-672

Telefone: (62) 99971-7597, (62) 3215-7765-

E-mail: flavioprevest@hotmail.com

Formação Acadêmica

-Graduado em Engenharia Civil- UFG - conclusão em março de 1991

- Pós-Graduação em Metodologia do Ensino da Matemática - UNICLAR

União das Faculdades Claretianas, Unidade Batatais SP, conclusão em janeiro de 2000

-Especialização em Formação de Professores na Área de Concentração: Gestão
Escolar - UCG - Universidade Católica de Goiás, conclusão em maio de 2004

Experiência Profissional

-Dezembro de 2013 ate a data atual - Conselheiro do Conselho Estadual de
Educação do Estado de Goiás.

- Março de 2014 até a data atual - Conselheiro do Conselho de Administração
da SECOV-CRED/SICOOB- Cooperativa de Créditos.

- Maio de 2015 até a data atual- Presidente da Câmara Técnica de Educação do
CODESE(Conselho de Desenvolvimento Social e Econômico de Goiânia-GO).

- Janeiro de 2013 até a data atual - Presidente do SEPE (Sindicato dos
Estabelecimentos Particulares de Ensino de Goiânia-GO.

- Janeiro de 2010 - Dezembro de 2012 - Vice-Presidente do SEPE(Sindicato dos
Estabelecimentos Particulares de Ensino de Goiânia-GO

- Julho de 1990 até a data atual - Professor de Matemática do Ensino Médio e
Curso Pré-Vestibular

- Julho de 1990 até a data atual - Diretor Pedagógico das Unidades do Colégio
Prevest em Goiânia.

- Julho de 1991 - Março de 1994 - Engenheiro Civil lotado na Empresa BASITEC
- Projetos de Construção Ltda, acompanhamento de projetos de estradas junto ao
DERGO.

mailto:flavioprevest@hotmail.com
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Qualificações e Atividades Complementares )A

• Curso de Aprimoramento Visual e Memória, realizado no CBCO(Centro Brasileiro' -:1LEGo

de Cirurgia de Olhos) em novembro de 2003.
• Curso de Técnicas de Falar em Público, realizado em abril de 1999.
• Inglês Fluente - Curso concluído no CCAA, concluído em 1985
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PROCESSO LEGISLATIVO

N° 2021005957
Data Autuação:
N° Ofício MSG:
Origem:
Autor:
Típo:
Subtipo:
Assunto:
INDICA OS NOMES DE FLÁVIO ROBERTO DE CASTRO E OUTROS, PARA
COMPOR O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO, NA CONDiÇÃO DE
MEMBROS TITULARES E SUPLENTES; E MARIA DO ROSÁRIO
CASSIMIRO E MARCOS ELIAS MOREIRA PARA RECONDUÇÃO, NA
CONDiÇÃO DE MEMBROS TITULARES.

I1111111111111111111111111111111111111112021005957
-------------------- -_.-'

ALEGO
ASSEMSLEIA iLEGISLATilVA
DO ESTADO DE GOjlÁS

A CASA É SUA

--~-- --------- ._.~-----------_.~------_ ..-------- .__._----
j

. ~~ .. ___.J
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ESTADO DE GOIÁS
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

OFíCIO MENSAGEM Nº~j2021jCASA CIVIL

Goiânia,.J.2 de 1wn~de 2021.
A Sua Excelência o Senhor
Deputado Estadual Lissauer Vieira
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goiás
Palácio Alfredo Nasser
74019-900 GoiâniajGO

Assunto: Indicação para o Conselho Estadual de Educação.

Senhor Presidente,

1 Submeto à apreciação da Assembleia Legislativa do Estado de Goiás a indicação
do pessoal abaixo nominado para compor o Conselho Estadual de Educação de Goiás, por um
mandato de 4 (quatro) anos, conforme as representações indicadas e as respectivas

especificações:

NOME TITU LARIDADE/SUPL£NCIA REPRESENTAÇÃO ESPEClflCAÇOES

FLÁVIO ROBERTO DE CASTRO TITULAR
SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCAÇÃO

-
APÓS O TÉRMINO DO MANDATO DE
ELIANA MARIA FRANÇA CARNEIRO,

SECRETARIA DE ESTADO DA
EFETIVADO PELO DECRETO DE 31

EDUARDO VIEIRA MESQUITA TITULAR EDUCAÇÃO
DE JULHO DE 2017, PUBLICADO NAS
PÁGINAS 4 E 5 DO DIÁRIO OFICIAL
Nº 22.620, DE 2 DE AGOSTO DO
MESMO ANO.
APÓS O TÉRMINO DO MANDATO DE
FLÁVIO ROBERTO DE CASTRO,

SOFIA BEZERRA COELHO ROCHA
SECRETARIA DE ESTADO DE EFETIVADO PELO DECRETO DE 31

TITULAR DESENVOLVIMENTO E DE JULHO DE 2017, PUBLICADO NAS

LIMA INOVAÇÃO PÁGINAS 4 E 5 DO DIÁRIO OFICIAL
Nº 22.620, DE 2 DE AGOSTO DO
MESMO ANO.
APÓS O TÉRMINO DO MANDATO DE
GLÁUCIA MARIA TEODORO REIS,

SECRETARIA DE ESTADO DE EFETIVADO PELO DECRETO DE 31

JOSÉTEODORO COELHO TITULAR DESENVOLVIMENTO E DE JULHO DE 2017, PUBLICADO NAS

INOVAÇÃO PÁGINAS 4 E 5 DO DIÁRIO OFICIAL
Nº 22.620, DE 2 DE AGOSTO DO
MESMO ANO.

ELCIVAL JOSÉ DE SOUZA TITULAR SECRETARIA DE ESTADO DE APÓS O TÉRMINO DO MANDATO DE



MACHADO

ROSÁLlA SANTANA SILVA SUPLENTE

DESENVOLVIMENTO
INOVAÇÃO

SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO E
INOVAÇÃO

2 Também submeto para apreciação a recondução do pessoal abaixo nominado
para exercer, por mais de 4 (quatro) anos, o respectivo mandato no Conselho Estadual de

Educação:

NOME TITU LARIDADE/SUPL~NCIA REPRESENTAÇÃO ESPECIFICAÇÕES

MARIA DO ROSÁRIO CASSIMIRO TITULAR
SECRETARIA DE ESTADO DA

EDl)CAÇÃO
-

MARCOS ELIAS MOREIRA TITULAR
SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCAÇÃO

-

3 Destaco que as indicações e as reconduções supra referenciadas constam do
Ofício nº 4.133/2021/SEDUC, da Secretaria de Estado da Educação, e dos Despachos nº
1.273/2021/GAB e nº 1.315/2021/GAB, da Secretaria de Estado de Desenvolvimento e
Inovação. Essesdocumentos, por sua vez, instruem os Processos nº 202100006018988 e nº.
202100006032037, que tramitaram no Poder Executivo antes do encaminhamento a essaCasa

legislativa.
4 Desse modo, também em consideração ao disposto no 9 1º do art. 160 da
Constituição estadual, e nos arts. 16 e seguintes da lei Complementar nº 26 estadual nº 26,
d~ de dezembro de 1988, fazem-se as presentes solicitações.

Atenciosamente,

_~fIo~cJ-y-
RONAl OCAIADO

Governa or do Estado

CASA CIVIL/SLAT/JLAN
202100006018988 e 202100006032037

2
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CURRICULUM VITlE

DADOS PESSOAIS

Nome: Elcival José de Souza Machado
Data de Nascimento: 21/09/1967
Cidade: Anápolis-Go.

Telefone para Contato: (62) 98230-3085
E-mai1: sm.machado@gmail.com

DADOS ACADÊMICOS

1996 - Bacharel em Ciências Sociais
Uni - Evangélica
Anápolis-Go

2001 - Pós-Graduação em Gestão Pública - UNIVIR-CO

{.~-.-1 FORMAÇÃO COMPLEMENTAR

2010 - Coautor do livro: Coletânea Luso-Brasileira: ((Pequenas e médias empresas
ibero-americanas: semelhanças e diferenças em relação à propensão das empresas luso-
brasileiraspara a cooperaçãoempresarial". Covilhã - Portugal. Editora UEG - 2009
(ISBN: 978-85-63192-00-4)

2009 - Congresso Latino Americano de Estratégia. Córdoba - Argentina.
Apresentação de Artigo Cientifico na condição de coautor

2009 - Fórum Nacional dos Conselhos Estaduais de Educação - FNCE -
Região Centro Oeste. Goiânia - GO. Carga Horária 08 hs

2008 - II Fórum de Diretores da UEG
Itapuranga - GO - Carga Horária 12 h

2007 - Fórum de Diretores da UEG. Caldas Novas - GO - Carga Horária 20
h

2006 - XI Encontro Regional Centro-Oeste de Pró-Reitores de Extensão e
Encontro Consórcio Universidade Virtual do Centro-Oeste - UNIVIR-CO.
Goiânia-Go - Carga Horária 24h

2005 - VIII Fórum de Pró-Reitores de Extensão da Região Centro-Oeste

mailto:sm.machado@gmail.com
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ATUAÇÃO PROFISSIONAL

2019 - 2020 - Gerente de Educação Infantil da Secretaria Municipal de
Educação de Anápolis.

2017 - 2019 - Assessor Técnico da Secretaria Municipal de Esportes de
Anápolis

2009 - 2017 - Conselheiro Estadual de Educação de Goiás

Na Universidade Estadual de Goiás - UEG - no período de 1999 a 2012-
exerceu as seguintes funções:

• Diretor do Núcleo de Seleção

• Diretor de Programas Especiais

""'_ Diretor do Campus da UEG - São Miguel do Araguaia

• Diretor Geral do Programa Universidade para os Trabalhadores da
Educação - UEG

• Diretor Geral de Cursos Sequenciais

• Professor do Curso de Pedagogia de Minaçu. Disciplina: Sociologia da
Educação

• Diretor Eleito do Campus de Minaçu

• Gerente da TV Universitária

• Pró-Reitor de Extensão, Cultura e Assuntos Estudantis

Anápolis-GO, 16 de Abril de 2021

Elcival José de Souza Machado
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SOFIA BEZERRA COELHO DA R. LIMA
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121: RCA 52, N.92, BLOCO VlNTTAGE, APTO 1501 -JARDIM GOlAs. GOIANIA-GO' CEP: 74810-200

~: (021) 99147-2574 • E~lAIL: SOFIAD:'.RLI1\lA@G:\JAIL.CO:\1

RESl!.MO DAS QUALIFICAÇÕES

• Profissional com 25 anos de experiência no mercado de ensino superior, ensino profissionalizante,
comunicação e tecnologia atuando como presidente de Rede de TV e Rádios, Vice-Diretora da
Faculdade Senac, Gerente Administrativa de empresa multinacional de Tecnologia, Gerente de
atendimento ao aluno e marketing em um dos maiores Centros Universitários do país.

• Na área de educação, atua na implementação de educação empreendedora no Sebrae Nacional e atuou
como Vice-Diretora da Faculdade Senac-GO e Gerente de atendimento, admissão e marketing de
Centro Universitário no Rio de Janeiro.

• Na área de marketing possuo vasta experiência em banco de dados, comunicação integrada, criação
de campanhas publicitárias para captação e fidelização de clientes, administração de banco de dados
de envio de e-mail marketingetorpedos.criação de relatórios e indicativos para tomada de decisão,
além de ações para implantar e melhorar os serviços prestados aos clientes, para elaborar e executar
estratégias para manutenção da carteira de clientes, diminuindo a evasão e a inadimplência, atuando na
fidelização de clientes, implantação de intranet para público interno e em campanhas de
endomarketing.

• Na área de atendimento possuo grande experiência no planejamento e dimensionamento de
)'-:atendimento de pequeno porte, na implantação de sistema de atendimento a cliente (SAC), na criação

, de banco de dados, treinamento e coordenação de equipes, na criação e coordenação de campanhas de
telemarketing ativo para manutenção da carteira de clientes, na redução da inadimplência, na ofelta de
produtos e serviços através de telemarketing ativo e receptivo e na criação de scripts para ambos os
tipos de atendimento.

• Vivência em mercado competitivo e em ambiente corporativo diversificado, tendo a oportunidade de
acompanhar as transformações e as diferentes culturas organizacionais e situações de conflito impostos
por mudanças de diretoria, aquisições de novas empresas e crescimento do mercado educacional.
Experiência no gerenciamento de equipes de atendimento por telefone (call center) e presencial mente
nos postos de atendimento.

• Visão estratégica, capacidade analítica, habilidade interpessoa1, forte liderança, dinamismo, espírito de
equipe e facilidade de comunicação e habilidade de adaptação a diferentes tipos de Organização

FORMAÇÃO

Pós-Graduação: Administração executiva de empresas cl especialização em Marketing
COPPEAD - Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ. Concluído em Dez/2005

Graduação em Administração com ênfase em Sistemas de Informação
Faculdade da Cidade - Concluído em Ju1/2000

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

Sebrae Nacional- Set/2021 - atual
• Assessora da Presidência Nacional do Sebrae

Atua no Sebrae Goiás, como representante do Sebrae Nacional, na elaboração, implementação e
coordenação de programas de educação empreendedora e programas sociais, com foco na implementação
da cultura do empreendedorismo nos processos educacionais em duas frentes principais:

1. Desenvolvimento de competências duráveis;
2. Possibilidade de inserção sustentável no mundo do trabalho.
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• Presidente '-:~'.:~::-~
Como presidente da ABC fui responsável por uma TV, uma rádio FM e uma rádio AM, dando início a
modernização, digitalização e automação das rádios FM e AM, implantação de fibra ótica e modernização do
datacenter com mais capacidade e segurança dos dados. Criação de canal de comunicação com os servidores.
Implantação do Compliance Publico, melhorando a governança. Revisão de contratos com fornecedores, com
redução de custo e melhoria do sistema de radiodifusão para as TVs e Radios. Mediação de acordo com a TV
Cultura para implantação dos multicanais.

SENAC GO - Jul/2019 a Jun/2020
• Vice-Diretora da Faculdade Senac
Como Vice-Diretora da Faculdade fui responsável por reformular o projeto pedagógico, implantação de novos

cursos de pós-graduação, implantação do projeto de acessibilidade e revisão, treinamento e implantação de novos
processos internos.

WebRadar - Jul/2008 a Dez/2018
• Gerente Administrativo e Recursos Humanos

Como Gerente Administrativo e Recursos Humanos tive a oportunidade de planejar e implementar toda a
estrutura administrativa, contábil e de recursos humanos de uma empresa que começou como startup e tronou-
se uma empresa de médio/grande porte com atuação multinacional.

UniverCidade - Abr/1995 a Jun/2008

• Gerente de Atendimento, Admissão e Marketing (2002 a 2008)
Como Gerente de Atendimento e Admissão tive a oportunidade de planejar e implementar a criação
do Call Center desde os equipamentos a serem utilizados até dimensionamento das PA's ao longo dos

~nos. Minhas principais atribuições foram:
.• • Administrar a carteira de clientes, atualização de dados, registro de ocorrências e interações

com o cliente;
• Identificar pontos fortes e fracos do atendimento e dos serviços prestados;
• Gerenciar o relacionamento com os clientes, resolver problemas, notificar os setores envolvidos

no processo e emitir relatório dos atendimentos;
• Elaborar estratégias para fidelização do aluno;
• Melhorar a comunicação entre a UniverCidade e seus clientes (alunos) através de email

marketing, torpedo, site e secretaria virtual (ambiente desenvolvido para informações
acadêmica do aluno por meio de senha de acesso);

• Aumentar o volume de negócios através de prospecção de cursos de extensão e pós-graduação;
• Elaborar e operacionalizar o plano de captação de novos alunos alinhando a estratégia de

ampliação de mercado proposta pela Reitoria;
• Elaborar estratégias para diminuir a evasão através de pesquisa de satisfação, análise de

desempenho do aluno ou tentando rever a solicitação de trancamento com telemarketing ativo;
• Suportar a Reitoria e pró-reitores na elaboração de informações gerenciais para fins de tomada

de decisão;
• Levantar as necessidades de treinamento para funcionários do atendimento ativo e receptivo;
• Acompanhar o trabalho dos supervisores do call center, escuta das ligações para verificação e

adequação d

Na área de Marketing minhas atribuições estavam voltadas para ações que possibilitassem a
comunicação integrada da empresa, a divulgação da marca para o público externo, layout das
comunicações e possíveis mídias a serem utilizadas:

• Planejar, apresentar e obter aprovação de comunicações internas (cartazes, intranet, secretaria
virtual) e todas as ações de publicidade, propaganda e programação visual para eventos de
divulgação da UniverCidade;

• Estabelecer estratégias de divulgação para os diversos cursos, definir e negociar os tipos de
mídias a serem utilizadas no desenvolvimento dessas ações;

• "Briefar" material de divulgação por email marketing e escrever e conferir texto para torpedo;
• Promover o relacionamento com o cliente através da implantação Sistema de Informação

Gerencial - Database marketing / CRM - Gerenciamento do Relacionamento com os clientes e
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mantê-lo constante entre os funcionários da administração,
Direção;
Definir pesquisas (Qualitativas e quantitativas) para conhecer as necessidades dos alwlOs;
Análise constante do mercado, através de anúncios em jornais, revistas;
Estudar e visitar a concorrência para assimilar novas técnicas e avaliar erros e acertos;
Estabelecer parcerias com instituições de ensino médio e empresas, participar de feiras e eventos
com o objetivo de obter divulgar a marca UniverCidade e a aumentar a participação no
mercado;
Elaborar e/ou cooperar no planejamento e na administração do Endomarketing organizacional,
educação e no treinamento das lideranças organizacionais;
Elaborar relatórios e cooperar na definição de novos mercados, segmentos e nichos a serem
explorados a fim de projetar tendências e estratégias de antecipação e Inovação;
Identificar ameaças e oportunidades de mercado, bem como a relação custo x beneficio dessas
escolhas; Definir canais a serem utilizados na distribuição;
Definir ferramentas de comunicação e de relacionamento a serem utilizadas no mercado interno
e
externo, a fim de facilitar a gestão da informação, a produção e a gestão do conhecimento,
considerando
as possibilidades do mix dessas ferramentas e como influenciam a percepção de consumo, a
percepção
de mercado e o posicionamento organizacional.

• Coordenadora de Atendimento ao Aluno (2000 até 2002):
Como responsável pelo setor de atendimento ao aluno, trabalhei na padronização de atendimento único
e integração das unidades Méier, Madureira, Ipanema e Recreio. Principais realizações no período:

• Planejamento e projeto para integração das unidades e controle dos dados e das informações
obtidas pelos atendentes nas 4 unidades existentes;

•.. ' • Com o auxílio do pessoal de TI definimos processos para os diversos tipos de atendimento
(Informações e inscrições para Vestibular, Informações sobre cursos de graduação, extensão e
pós-graduação) e criamos um sistema de atendimento e wn banco de dados. Com isso as
informações foram unificadas e a empresa obteve agilidade no atendimento, coerência e
transparência nas informações passadas, tendo significativo ganho de imagem para a
UniverCidade no processo de aquisição de outras universidades.

• Através da análise dos dados e do cruzamento das informações coletadas foi possível emitir
relatórios gerenciais precisos, capazes de auxiliar na tomada de decisões como: oferta de cursos,
abertura de Unidades, mídias a serem utilizadas, melhorias a serem implementadas, que
possibilitaram atendimento de reclamações com mais agilidade e pronta resposta ás solicitações.

• Assistente Administrativo da Central de Propaganda (house da UniverCidade) - (1995 até 2000):
Responsável por toda a parte administrativa da Central de Propaganda, além de auxiliar diretamente o
Diretor de Comunicação no atendimento e tráfego dentro da agência:

• Aprovação de material publicitário junto aos pró-reitores e atendimento ao cliente;
• Negociação de espaço e pagamento de jornais e outras mídias;
• Negociação de prazos e preços com fornecedores de fotolito, gráficas, designers, fotógrafo entre

outros;
• Estabelecer e acompanhar os prazos de entrega de material para aprovação, revisão de texto,

fotolito, impressão gráfica e distribuição do material impresso entre as unidades;
Esse período foi de grande valia, pois exigia muita pró-atividade, boa oratória, poder de persuasão,
possibilidade de me relacionar com a Diretoria, o que possibilitou crescimento profissional, novas
oportunidades e o mais importante para qualquer profissional de marketing: "conhecer o cliente".

EXPERI£:NCIA PROFISSIONAL COMO DOCENTE

Durante dois semestres ministrei aulas das disciplinas: Principios de Marketing e Comunicação Empresarial,
nas turmas de 2° e 4° períodos de Comunicação Social - Publicidade e Propaganda no Centro Universitário da
Cidade no Rio de Janeiro.
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Inglês: Básico
Espanhol: Intermediário

CURSOS EXTRAS

• Evento - Mix Essentials
• Palestra de volta ao Coppead - Valor da Marca;
• "Comunicação Integrada" - Senac
• "Treinamento e Liderança de Call center" - FGV
• "Métricas para Call Center" - Class Consultoria
• "Supervisão em Call Center". Class Consultoria
• "Excelência em Monitoria" - Ericsson

PESSOAL
Brasileira, 52 anos, casada, 2 filhos

Goiânia, Jun/2021
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Possui Graduação em Direito pela Universidade Paulista (2005); Pós-graduação em Prática Jurídica pela PUC-

Goiás (2006); Pás-graduação em Docência Universitária pela Universidade Salgado de Oliveira (2007).

Atualmente é sócio-proprietário/ advogado - Escritório Vieira Mesquita Advocacia e Consultoria Jurídica; Membro

da Comissão de Defesa dos Direitos da Pessoa da OAB-GO; Procurador Jurídico da Federação das APAEs do

Estado de Goiás; Procurador Jurídico da APAE de Goiânia; Conselheiro Membro do Conselho Estadual de
Educação de Goiás; com experiência na área de direito, com ênfase em Direito Constitucional; Direito Civil/

Processual Civil; Direito do Trabalho/ Processual do Trabalho; Direito Penalj Processual Penal; e, Direito

Desportivo. (Texto informado pelo autor)

Eduardo Vieira Mesquita
MESQUITA, Eduardo Vieira
~ http://lattes.cnpq.br/7882544024924195

Nome
Nome em citações bibliográficas
Lattes iD

Identifícação~-~._. - .-.. . ..-.---~ .• ~--~_...-------_._---------- -------_._--------_. -- ..•• _ ...-.-- .. =-..•..• - -. __ .-

Endereço.---.-.-------,-~---------------- ----------_ ••......,~.~---_.-
Endereço Profissional Vieira Mesquita Advocacia e Consultoria Jurídica.

~ PRAÇA PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA NO 14
CENTRO
74003010 - Goiânia, GO - Brásil
Telefone: (62) 981671801

Formação acadêmica/titulação ,._._._.. ..._.._.
i006 _200j.-.-.-.---------,.~pecializaçãO-e-m-D-o-c-ê-nc-ia-U-ni-ve-r-si-tá-ri'-a-. (-C-a-rg--a-H'-o-ra-"-ria: 420h).

Universidade Salgado de Oliveira, UNIVERSO, Brasil.
Título: PLURALISMO JURÍDICO X DOGMATISMO ESTATAL: A CONSTRUÇÃO DE UM NOVO
PARADIGMA.
Orientador: PROFa CARLA CONTI DE FREITAS.

2005 _2006 Especialização em Prática Jurídica. (Carga Horária: 420h).
Pontifícia Universidade Católica de Goiás, PUC GOIÁS, Brasil.
Título: EXCEÇÃO DE PRÉ -EXECUTIVIDADE: LIMITES E POSSIBILIDADES.
Orientador: PROF JACOBSON SANTANA TROVÃO.

2000 - 2005 Graduação em Direito.
Universidade Paulista, UNIP, Brasil.

2018 - 2018

2019 - 2019

2014 - 2014

2014 - 2014

2015 - 2015

2016 - 2016

Formação Complementar_.~.~"-" ...---~--'-'-~--"---_ ..._--------------_.- -------------
2016 - 2916 Marketing Pessoal. (Carga horária: 6h).

Sistema Nacional de Aprendizagem Comercial, SENAC, Brasil.
A Educação na Perspectiva da Transdiciplinariedade. (Carga horária: 8h).
Palestrante IV Seminário de Down e Autismo, SEMINÁRIO, Brasil.
10 Encontro Científico da Federação das APAEs do Estado de Goiás. (Carga horária: 40h).
Federação das APAEs GO, FEAPAES, Brasil.
10 Encontro Espírita-Jurídico do Estado de Goiás. (Carga horária: 12h).
Associação Jurídico Espírita do Estado de Goiás, AJE-GO, Brasil.
Palestrante: Marco Regulatório das Organizações da Sociedade Civil. (Carga horária: 4h).
Faculdade Paulus de Tecnologia e Comunicação, FAC-PAULUS, Brasil.
Conferência Nacional de Educação. (Carga horária: 40h).
Ministério da Educação / Forum Nacional de Edcucação, MEC/ FNE, Brasil.
VII Congresso das APAEs do Estado de Goiás. (Carga horária: 16h).
Federação das APAEs do Estado de Goiás, FEAPAES, Brasil.

http://lattes.cnpq.br/7882544024924195
http://lattes.cnpq.br/7882544024924195
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2012 - 2012

2010 - 2010

2010 - 2010

2009 - 2009

2008 - 2008

2007 - 2007

2007 - 2007

2002 - 2002

2002 - 2002

2002 - 2002

2002 - 2002

2002 - 2002

2000 - 2000

1999 -1999

1999 - 1999ttr--'

" 1999 - 1999

r'or um ::>Iscemal\laClOnal ae taucaçao: ulalogo entre PNt e PMt. (Larga horaria; lLh):"c -- .•.
Fórum Municipal Educação - Conferência Municipal de Educação, FORÚM EDU~ÇÃ~;'c."\~()_~ 0
Brasil.' ;~fr" -::,\
Mesa Debate - Constitucional Foro Privilegiado por Prerrogativa de função. (Carga 'h~'
4h). 1~ ~

Escola Superiror da Magistratura, ESMEG, Brasil. '. ~. <'
V Seminário Goiano de Direito Desportivo (Palestrante). (Carga horária: 16h). ~:;_)(~ .' .~
Escola Super'ior da Advocacia de Goiás, ESA-GO, Brasil. I. ~,:"X~,,::~~,.' .- ",I "-{,s 1?
VI Congresso das APAEs do Estado de Goiás - Inclusão Social da PCD. (Carga hP..ra.',.ria:1 ;!l

1611). ~:;:: S~/li
Federação das APAEs do Estado de Goiás, FEAPAES-GO, Brasil. \",:,\ ;:::::. ". $
Universidad de Salamanca - Conferência Mundial Educación Inclusiva. (Carga hO~~l~:"',>~,,:"?""
30h). • .~_. :: :IV' •••.

Inclsusion Internetional, INCLUSION, Estados Unidos.
XXIII Congresso Nacioal das APAEs (Palestrante). (Carga horária: 1611).
Federação Nacional das APAES, FENAPAES, Brasil.
Direito Dispottivo: CBJD e suas inovacões. (Carga horária: 15h).
Escola Superior da Advocacia, ESA, Brasil.
Curso de Formação de Pregoeiro e Equipe de Apoio. (Carga horária: 16h).
AOF Consultoria e Licitações Ltda. DF, AOF, Brasil.
Legislação Eleitoral E Reforma Política. (carga horária: 12h).
Unip Universidade Paulista, UNIP", Brasil.
Reprodução Humana Assistida. (Carga horária: 3h).
Unip Universidade Paulista, UNIP*, Brasil.
O Novo Código Civil Principais Alterações. (Carga horária: 8h).
Unip Universidade Paulista, UNIP", Brasil.
Teoria Tridimensional do Direito. (Carga horária: 8h).
Unip Universidade Paulista, UNIP*, Brasil.
Assédio Sexual. (Carga horária: 3h).
Unip Universidade Paulista, UNIP*, Brasil.
Metodologia do Desenvolvimento Intelectual. (Carga horária: 30h).
Intelectom Treinamento E Des de Rh, INTELECTOM, Brasil.
Editoração Eletrônica Em Coreldraw E Page Maker. (Carga horária: 50h).
Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial Senac, SENAU, Brasil.
Básico de Informática. (Carga horária: 80h).
Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial Senac, SENAC*, Brasil.
Curso Surti de Produção Gráfica.
Editora Gráficos Burti Ltda, BURTI, Brasil.

Vínculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: MEMBRO, Carga horária: O

Conselhos, Comissões e Consultoria, Público, Seção Goiás.
Cargo ou função
MEMBRO DA COMISSÃO DA ADVOCACIA JOVEM DA OAB-GOIÁS.

Atuação Profissional-------'

Vieira Mesquita Advocacia e Consultoria Jurídica, VM, Brasil.

Vínculo institucional
2008 _Atual Vínculo: Sócio-proprietário, Enquadramento Funcional: ADVOGADO

Ordem dos Advogados do Brasil Seção Goiás, OAB*, Brasil.

Vínculo institucional
2006 - Atual
Atividades
2/2006 - Atual

Federação das APAEs do Estado Goiás, FEAPAES,Brasil.

Vínculo institucional
2008 _Atual Vínculo: PROCURADOR JURÍDICO, Enquadramento Funcional: Colaborador

Associação de Pais e Amigos do Excepcionais, APAEGOIÂNIA, 8rasil.

Vínculo institucional
2006 _Atual Vínculo: PROCURADOR JURÍDICO, Enquadramento Funcional: Colaborador

Conselho Estadual de Educação de Goiás, CEE, Brasil.



Vínculo: CONSELHEIRO, Enquadramento Funcional: Colaborador
VinCUlO mst:ltUClonal
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Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, CMDCA - GOIÂNIA, Brasil. '.- ,,~,. ;
Vínculo institucional /' ;~:;;3'iJ~, /'"
2010- Atual V;ocui.,CONSElHEIRO,Eo,'Od"m,,'. F"c;o"," Col,bo"dmVolUOtá(:~(;~~:;~J' ~~

Corregedoria dos Conselhos Tutelares de Goiânia, CCTG - GOIÂNIA, Brasil. \'(,'\ -.z:::;:: ~
V
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InCU o InstltuClona ' ..:::::~,::.,:c}P
2010 _2011 Vínculo: CORREGEDOR PRESIDENTE, Enquadramento Funcional: Colaborador Volümario

Vínculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: PROCURADOR

Vínculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: JUIZ AUDITOR, Carga horária: O

Direção e administração, Público, Goiás.
Cargo ou função
PROCURADOR DA 2a COMISSÃO DISCIPLINAR.

Tribunal de Justiça Desportivo do Estado de Goiás, TJDGO, Brasil.

Vínculo institucional
2007 - 2011
Vínculo institucional
2006 - 2007
Atividades
3/2006 - Atual

Vínculo: Sócio, Enquadramento Funcional: DIRETOR/ ADVOGADO, Carga horária: O

Direção e administração, Particular, Goiânia.
Cargo ou função
DIRETOR DA ÁREA CIVEL E TRABALHISTA.

Iunes Advogados Associados S 5, IUNES, Brasil.

Vínculo institucional
2005 - 2007
Atividades
3/2005 - Atual

Vínculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: ESTAGIÁRIO, Carga horária: 20

Estágios, Procuradoria da República, Estado de Goiás.
Estágio realizado
ESTÁGIO DE DIREITO.

Ministéri~bliCO Federal, MPf, Brasil.

Vínculo institucional
2003 - 2004
Atividades
2/2003 - 12/2004

Estágios, Particular, Goiânia.
Estágio realizado
ESTÁGIO DE DIREITO.

Vínculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: ESTAGIÁRIO, Carga horária: O

Escritório Jungmann's Advocacia, EJASS,Brasil.

Vínculo institucional
2001- 2003
Atividades
3/2001 - 11/2003

Vínculo: ESTÁGIO, Enquadramento Funcional: I Carga horária: O

Estágios, Público, loa Vara Cível.
EstágiO realizado
ESTÁGIO DE DIREITO.

Fórum da Comarca de Goiânia, TJGO, Brasil.

Vínculo institucional
2000 - 2000
Atividades
4/2000 -10/2000

Áreas de atuação
1.

2.

3.

4.

5.
6.

Grande área: Ciências Sociais Aplicadas / Área: Direito / Subárea: Direito
Privado/Especialidade: Direito Civil.
Grande área: Ciências Sociais Aplicadas / Área: Direito / Subárea: Direito
Público/Especialidade: Direito Processual Civil.
Grande área: Ciências Sociais Aplicadas / Área: Direito / Subárea: Direito
Privado/Especialidade: Direito do Trabalho E Processual do Trabalho.
Grande área: Ciências Sociais Aplicadas / Área: Direito / Subárea: Direito
Público/Especialidade: Direito Penal E Processual Penal.
Grande área: Ciências Sociais Aplicadas / Área: Direito / Subárea: Prática Jurídica.
Grande área: Ciências Sociais Aplicadas / Área: Direito / Subárea: Direito Desportivo.



Prêmios e títulos
2019 Diploma de Honra ao Mérito, Câmara Legisltiva de Goiânia.
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Artigos completos publicados em periódicos

Ordenar por

C;rdem Cronológica V)
1. MESQUITA, Eduardo Vieira. CRIMINALIDADEX PENA:APENASUMAQUESTÃOJURÍDICA? Tribuna Universitária,

Goiânia, v. 06, n.31, p. 02-02, 2003.

Textos em jornais de notícias/revistas
1. MESQUITA, Eduardo Vieira. OSGOLIASDO ENSINO.Tribuna Universitária, Goiânia-GO, , v. 2, p. 03 - 03, 02 mar. 2002.
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Pafi'tídpaçã{~ em eventos, congressot, exposições e feiras
1. IV SEMINÁRIO DE DOWN E AUTISMO.IV SEMINÁRIODE DOWN EAUTISMO. 2019. (Seminário).
2. V CONFERÊNCIAMUNICIPAL DE SAÚDEDE NERÓPOLlS.VCONFERÊNCIAMUNICIPALDE SAÚDEDE NERÓPOLIS.2019.

(Encontro).
3. XXVI CONGRESSONACIONALDASAPAES.XXVI CONGRESSONACIONALDASAPAES.2017. (Congresso).
4. 10 ENCONTROESPÍRITA-JURÍDICODO ESADODEGOÁS.l0 ENCONTROESPÍRITA-JURÍDICODO ESADODE GOÁS. 2016.

(Encontro ).
S. CONFERÊNCIAMUNICIPAL DE EDUCAÇÃO.CONFERÊNCIAMUNICIPALDE EDUCAÇÃO.2014. (Encontro).
6. CONFERÊNCIANACIONALDE EDUCAÇÃO.CONFERÊNCIANACIONALDE EDUCAÇÃO.2014. (Encontro).
7. EAD - CURSODECAPACITAÇÃODE GESTORESDASASSOCIAÇÕESDEASSISTÊNCIASOCIAL NES,EAD.2011, (Encontro).
8. I SEMINÁRIOMUNICIPAL DE AVALIAÇÃODO PROCESSODE INCLUSÃOESCOLARDA PESSOACOMDEFICIÊNCIA

INTELECTUALE MÚTIPLAS. 2011. (Seminário).
9. SEMANADECURSOSFACLIONS.5EMANADECURSOSFACLIONS.2011. (Seminário).
10. VI CONGRESSODASAPAESDO ESTADODEGOIÁS. CONGRESSOSFEAPAES-GO.2010, (Congresso).
11. V SEMINÁRIOGOIANO DE DIREITO DESPORTIVO.VSEMINÁRIOGOIANO DEDIREITO DESPORTIVO.2010. (Seminário).
12. CONFERÊNCIAMUNDIAL EDUCAClÓNINCLUSIVA.Direito e Educação. 2009. (Encontro).
13. XXIII CONGRESSONACIONALDASAPAES.O Terceiro Setor e os Desafios. 2008. (Congresso).
14. VI SEMANAJURÍDICA DA UNIP.VI SEMANAJURÍDICA DA UNIP. 2004. (Outra).
15. SEMINÁRIO. PROBLEMÁTICADA VIOLÊNCIA NO BRASIL.SEMINÁRIO- PROBLEMÁTICADA VIOLÊNCIA NO BRASIL. 2002.

(Seminário ).
16. 10 ENCONTRODA OABjGO.l° ENCONTRODA OABjGO. 2001. (Encontro).
17. 47 CONGRESSODA UNE. 47 CONGRESSODA UNE. 2001. (Congresso).
18. CURSOSESPECIAISDE SÁBADOS.TRIBUNALDO JURI. 2001. (Oficina).
19. DIREITO DA SAÚDE.PALESTRADIREITO A SAÚDE.2001. (Outra).
20. ENCONTROREGIONALDE ESTUDANTESDEDIREITO.ENCONTROREGIONALDE ESTUDANTESDE DIREITO. 200l.

(Encontro) .
21. II- SEfv1INÁRIO- CONHECENDOE DEBATENDOO MUNDODA CIÊCNIAJURÍDICA.lI SEMINÁRIO. 2001. (Seminário).
22. PALESTRACARREIRADIPLOMÁTICA.PALESTRACARREIRADIPLOMÁTICA. 2001. (Outra).
23. PALESTRADIREITO E SAÚDE.2001. (Exposição).
24. SEMANAJURÍDICA. 2001. (Outra).
25. TEMPORADADOTRIBUNAL DO JURI SIMULADO.Debate Oral. 2001. (Outra).
26. 10 ANOSDEELEIÇÕESDIRETAS.XXIENCONTRONACIONALDOSESTUDANTESDE DIREITO. 2000. (Encontro).

.;-c/ L-
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28.

29.
30.

31.
32.

33.
34.

lO CONSELHO NACIONAL DAS ENTIDADES REPRESENTATIVAS AS DOS ESTUDANTES DE DIREIREITO.REPRESENTANDO g'" ,?-L.' r",
CENTRO ACADÊMICO DE DIREITO UNIP-GO. 2000. (Encontro). I '/'T({
l0 ENCONTRO DE ESTUDANTES DE PAGAS DE GOIÁS.IO ENCONTRO DE ESTUDANTES DE PAGAS DE GOIÁS. 2000. i ~.l~
(Encontro). . :':' ~it:
CICLO DE PALESTRAS DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS. 2000. (Seminário). " . \~ """1'\
CONHECENDO E DEBATENDO O MUNDO DA CIÊNCIA JURÍDICA. l° SEMINÁRIO -CONHECENDO E DEBATENDO O MUNDO' ""'4-._

DA CIÊNCIA JURÍDICA. 2000. (Seminário). :-: .
ERED- 10 ANOS DE ELEIÇÃO DIRETAS;ENCONTR~ REGIONAL DOS ESTUDANTES DE DIREITO. ~OOO. (Enco~tJ'9):;-OO D£
I ENCONTRO METROPOLITANO DE CIENCIAS JURIDICAS.I ENCONTRO METROPOLITANO DE CIENCIAS JURIDltiÀS:'""2-011D.G'O

~
vr "V' 'i(lf3 z.

(Encontro). íT)\J 1P
V CONERED. V CONERED. 2000. (Congresso). ". lb .
XXI ENCONTRO NACIONAL DOS ESTUDANTES DE DIREITO. 1° CONSELHO NACIONAL DAS ENTIDADES REPRESE~ ~
DOS ESTUDANTES DE DIREITO. 2000. (Outra). \\}\~ .' I

'''~~ LEG\<Õ'V

Outras informações relevantes

Atividades Sociais/Voluntariado: - Fundador e Presidente do Centro Acadêmico de Direito XIV de Agosto -
UNIP; gestão 2131313/21301- Organizou congressos, palestras. simpósios e demais eventos na área do direito.
_ Diretor do Departamento Jurídico da U.E.E. - União Estadual dos Estudantes. entidade geral de
representação dos estudantes universitários do Estado de Goiás; gestão 201313/20131.- Coordenador Geral do
Setor de Juventude da Federação Espírita do Estado de Goiás, entidade filantrópica, religiosa e
cultur'al; gestão 213134/20138.- Segundo Tesoureiro da Federação Espírita do Estado de Goiás. entidade
filantrópica. religiosa e cultural; gestão 21304/21388.- Diretor da Diretoria da Infância e Juventude da
Federação Espírita do Estado de Goiás, entidade filantrópica, religiosa e cultural; gestão 28139/21318,
reeleita 2811/21312. _ Secretádo Geral da Associação Brasileira de Proteção Gestacional ? sediada em
Brasília-DF gestão biênio 2011/21312. - Coordenador Nacional de Juventude pelo Conselho Federativo
Nacional da Federação Espírita Brasileira? FEB ? sediada em Brasília-DF; biênio 2814/2815. - Presidente
do Conselho de Administração da Federação Espírita do Estado de Goiás - enti.dade filantr'ópicJ, religiosa
e cultural; gestão 2819/2822. Referências Pessoais: 1- Professor da PUC-Goiás e ex-coordenador de Pós-
graduação da mesma Instituição. Dr. Jacobson Sant' ana Trovão Fone: (62) 982137-6508 2- Médico, ex-
secretárJfr.d~ Saúde do Estado de Goiás e atualmente Membro do Conselho Nacional de Saúde e Presidente da
APAE de.:.iânia, Estado de Goiás. DI'. Albanir Pereira Santana Fone: (62) 9972-7863
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Possui graduação em Ciências Sociais pela Universidade Federal de Goiás (1989) é especialista em Inovação

Tecnológica pelo IFG(2004) e mestre em Educação pela Universidade Federal de Goiás (2007). Atualmente é
conselheiro e secretário executivo do Conselho Estadual de Educação foi coordenador de ensino médio -

Secretaria de Estado da Educação de Goiás e Superintendente de Desenvolvimento Científico e Tecnológico da

Secretaria de Ciência e Tecnologia de Goiás. Tem experiência na área de Sociologia, com ênfase em Sociologia

da educação e da juventude, atuando principalmente nos seguintes temas: educação superior, ciência, cultura,

tecnologia, ensino médiot juventude e educação profissional. (Texto informado pelo autor)

----------_._----------_._. __ ._.,---_._ ..__ .._--_ ..__._~---_._-_.__ ._--_ ...._- ._~.

Nome Marcos Elias Moreira •••.

Nome em citações bibliográficas MOREIRA, M. E.
Lattes iD ~ http://lattes.cnpq.br/9298818568427278

Identificação

------_. __ _ _---_ .._-_ ..,._.P __ ._._.._-_ --~.-.- ..-- --~~-
Conselho Estadual de Educação de Goiás.
Palácio de Prata Delmino Martins Fonseca, 5° andar, rua 5, N. 833, Praça Tamandaré,
Setor Oeste
Setor Oeste
74088900 .,Goiania, GO • Brasil
Telefone: (62) 32014719
Fax: (62) 32014758
URL da Homepage: www.cee.go.gov.br

1986 - 1989

1999 - 2000

Formação acadêmica/titulação._ ... _, 7._._._._., .~ •.__ • .-~, .• ---~.-~,------~ ...• _.• __ ••.T-...T-~. -.-.'

2005 - 2007 Mestrado em Educação (Conceito CAPES 5).
Universidade Federal de Goiás, UFG, Brasil.
Título: Universidade Estadual de Goiás (UEG): Agentes,memórias e Eventos (1999-
2006),Ano de Obtenção: 2007.

Orientador: «W Nelson Cardoso do Amaral.
Palavras.chave: Educação Superior.
Grande área: Ciências Humanas / Área: Educação / Subárea: Educação Superior.
Setores de atividade: Educação Superior.
Especialização em Agente de Inovação e Difusão Tecnológica. (Carga Horária: 360h).
Centro Federal de Educação Tecnológica de Goiás.
Graduação em Ciências Sociais.
Universidade Federal de Goiás, UFG, Brasil.

Formação Complementar
.~_~._ •••••• ' ••• ~.'_. __ ~'~_' ~. • • • •••• • w •• __ • •• ,

1999 - 1999 Curso de Curta Duração.

. .;c'v
,'" ~

~t~_aç.~?_P~_O__fis_S__io._n__a__I --_---- __ - -.--~~-_.-.-- ...-~--.~-----("..-G~.;:1>" )

http://lattes.cnpq.br/9298818568427278
http://lattes.cnpq.br/9298818568427278
http://www.cee.go.gov.br


, Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Goiás, IFG, Brasil.

Vínculo institucional
2010 - Atual

Serviço Brasileiro de Apóio a Pequena e Micro Empresa, SEBRAE, Brasil.

Vínculo institucional
2005 - 2008 "-

Conselho Estadual de Educação de Goiás, CEE-GO, Brasil.

Vínculo institucional
2011 _ Atual Vínculo: Secretário Executivo, Enquadramento Funcional: Cargo da Gestão Básica do

Estado, Carga horária: 40

Vínculo institucional
2001 - Atual
Atividades
04/2008 - Atual

2001 - 2003

Vínculo: Conselheiro, Enquadramento Funcional: Conselheiro, Carga horária: 20

Direção e administração, .
Cargo ou função
Presidente do Conselho Estadual de Educação.
Conselhos, Comissões e Consultoria, Cãmara de Educação Superior.
cargo ou função
Conselheiro - Presidente da Cãmara de Educação Superior.

Secretaria de Estado de Ciência e Tecnologia de Goiás, SECTEC, Brasil.

Vínculo institucional
1999 _2006 Vínculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional: Cargo de Confiança, Carga horária:

40

,
.~.

Atividades
1/2003. Atua'

1/1999 - 12,?oo2

Direção e administração, Superintendência de Desenvolvimento Científico e Tecnológico.

Cargo ou função
Superintendente de Desenvolvimento Cientifico e Tecnológico.
Direção e administração, Gabinete do Secretário.
Cargo ou função
Chefe de Gabinete.

Ensino, PedagOgia, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Sociologia da Educação
Ensino, Letras, Nível: Graduação
Disciplinas ministradas
Sociologia da Educação
Conselhos, Comissões e Consultoria, Reitoria.
cargo ou função
Membro do Conselho de Curadores.
Conselhos, Comissões e Consultoria, .
cargo ou função
Vice-Presidente da Comissão Eleitoral para eleição de Reitor.
Conselhos, Comissões e Consultoria, .
Cargo ou função
Vice-Presidente da Assembléia Estatuinte.

Vínculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Outro, Carga horária: O

Vínculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Professor horista, Carga horária: O

1999.2000

8/2000 - 9/2000

2000 - 2003

2002.2003

Universidade Estadual de Goiás, UEG, Brasil.

Vinculo institucional
2000 - 2008
Vínculo institucional
1999 - 2003
Atividades
2000 - Atua'

Vinculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional: Chefe de Gabinete, Carga horária: 40

Direção e administração, Gabinete da Deputada Denise Carvalho Presidente da Comissão

de Educação e C.
cargo ou função
Chefe de Gabinete.

Assembléia Legislativa do Estado de Goiás, ALEGO, Brasil.

Vínculo institucional
1993 -1998
Atividades
1993 - 12/1998

União Estadual de Estudantes, UEE, Brasil.

Vínculo institucional



VinCUlO: LOlaborador, enquadramento runcional: , Carga horaria: O

Direção e administração, .
Cargo ou função
Presidente.

Pesquisa e desenvolvimento, Instituto de Química e Geociências.
Linhas de pesquisa
A penetração do capitalismo no campo: o caso de Santa Helena de Goiás
Conselhos, Comissões e Consultoria, Secretaria dos Órgãos Colegiados Superiores da Ufg.
Cargo ou função
Representante Estudantil no Conselho Coordenador de Ensino e Pesquisa.
Conselhos, Comissões e Consultoria, Secretaria dos Órgãos Colegiados Superiores da Ufg.
Cargo ou função
Representante Estudantil no Conselho de Curadores.

vínculo: Colaborador, Enquadramento Funcional:

,i':J~,l - 1.~~4

Atividades
1/1992 - 4/1994

Universidade Federal de Goiás, UFG, Brasil.

Vínculo institucional
1990.1992
Vínculo institucional
1987 -1989
Atividades
1990 -1992

5/1988 - 8/1990

4/1987 - 4/1988

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional: Outro, Carga horária: 40

Serviços técnicos especializados.
Serviço realizado
Análise de documentos fiscais.

Secretaria de Estado da Fazenda de Goiás, SEFAZ-GO, Brasil.

Vínculo institucional
1984 - 1991
Atividades
11/1984 - 12/1991

vínculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional: Superintendente de Ensino Médio

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional: Pofessor Pró-labore, Carga horária:

40

Secretaria de Estado da Educação de Goiás, SEE.GO, Brasil.

Vínculo institucional
2006-2011~
Vinculo ins,tuclonal
1984 -1984

Atividades
04/2006 - Atual

1/1984 - 12/1984

Direção e administração, .
Cargo ou função
Superintendente de Ensino Médio.
Ensino,
Disciplinas ministradas
História
Organização Social e Política Brasileira

._.__ -~ ._--~,-_.._------------_._---_._-_. ----- -------.__ ._-_ _,..•--
A penetração do capitalismo no campo: o caso de Santa Helena de Goiás

Linhas de pesquisa
1.

Outros Projetos.._~._._,--_.~.--_.-.----------. ------------_ .._.__ ..- .•.__ ._-_._-~~._...,----,..,.._-~'--_._'
1997 _1998 Discussão e Elaboração do Projeto de Lei de Diretrizes e Bases da Educação Estadual - Lei

Complementar nO 26/98
Descrição: Comissão que organizou o debate, a elaboração e a redação final da Lei
Complementar nO 26/98 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educação Estadual.
Situação: Concluído; Natureza: Outra.
Alunos envolvidos: Graduação: (O) / Especialização: (O) / Mestrado acadêmico: (O) /
Mestrado profissional: (O) / Doutorado: (O) .

Integrantes: f\1arcos Elias Moreira --Coordenador / Jose Geraldo Santana -- Integrante /
Valderês Nunes Loureiro - Integrante.

Áreas de atuação _';'-1 v/.._-_._._-_._---_._..__...__ ._---_._---_ .._--_ .._-- . _._._ ...._,.-------_ ..- ..._.__ .._.-. __....__.._ ..---_.__ ._--_._-_.-)-----<-
1. Grande área: Ciências Humanas I Area: Sociologia. ,,). u
2. Grande área: Ciências Humanas / Area: Educação. \ A..'-......Gf'c.~



Produções
-:ro:-u-çã-O-:-Ií-o--g-ra-' f-íc-a---------- '----~-----.----.~_.---;i;cFJ:~.FIf~~

Ir' gv~/' '~""í:'~A'-\"
Livros p,..blicados/organizados ou edições \;>-,'~:;0.f
1. 'i~(MOREIRA, M. E•. Ressignificação: Ensino Médio em Travessia. 1. ed. Goiânia: Kelps, 2009. v. 200'ci..29ip~'

Textos em jornais de notícias/revistas
1, MOREIRA, M, E•. História em Defesa da Educação. Revista Provale, Ceres . Goiás, 01 dez. 2008.

-.,."~._-_...---------_.-----------------Bancas

Particípação em bancas de comissões julgadoras

Outras participações
1. MOREIRA, M, E.. Comissão Julgadora do Prêmio FINEP de Inovação Tecnológica 2004. Etapa Regional Centro-Oeste.

2004. Financiadora de Estudos e Projetos.

•••••••••••••••• ~--~~_ ••~~ •• __ ••• ~-.. •••••••• _,,- ---_. __ ._-_._------------------' .••..•, •• ~._,.- ,-~.-,._. __ ."'-~, ••••..-..~_. __ o _._ •• __ ••••.•• _. •
Eventos

~.
1.
2.
3,
4,

5,

6.

7.
8.

partidPat~m eventos, congressos, exposições e feiras
Fórum Nacional de Educação Profissional.Fórum Nacional de Educação Profissional. 2004. (Outra).
VII Encontro Goiano de Avaliação Institucional.Encontro do Núcleo Goiano de Avaliação Institucional. 2004. (Encontro).
Concepções, Experiências, Problemas e Propostas.Seminário Nacional de Educação Profissional. 2003. (Seminário).
II Simpósio de Estudos e Pesquisas de Educação Superior do NEDESC.Mesa-temática - Educação superior em Goiás:
Tendências, movimentos e perspectivas. 2003. (Simpósio).
Movimento Científico-Cultural de Aparecida de Goiânia.Movimento Científico Cultural de Aparecida de Goiânia. 2003.

(Outra).
Simpósio Estadual de Ciência, Tecnologia e Inovação.Simpósio Estadual de Ciência, Tecnologia e Inovação. 2003.

(Simpósio ).
Universidade: Por que e como reformar?Universidade: Por que e como reformar? 2003. (Seminário).
Educação Superior: Formação de Professores em Goiás.Educação Superior: Formação de Professores em Goiás. 2002.

(Seminário).
9. IV Encontro Goiano de Avaliação Institucional.Encontro Goiano de Avaliação Institucional. 2001. (Encontro).
10. Reunião Regional de Ciência, Tecnologia e Inovação da Conferência Nacional de Ciência, Tecnologia e Inovação.Reunião

Regional de Ciência, Tecnologia e Inovação. 2001. (Outra).
11. XVII Reunião Plenária do Fórum Nacional dos Conselhos Estadiais de Educação.Reunião Plenária dos Conselhos Estaduais de

Educação. 2001. (Outra).
12. A Universidade, o Ensino Superior e a Ciência e Tecnologia no Brasil e América Latina: Problemas, Soluções e

Perspectivas.seminário Internacional. 2000. (Seminário).
13, Seminário Trabalho e Qualidade de Vida.Trabalho e Qualidade de Vida. 1999. (Seminário).
14. IV Forum Goiano Sobre Cultura.IV Forum Goiano Sobre Cultura. 1998. (Outra).
15. IV Seminário de Ensino do 30 Grau no Estado de Goiás.IV Seminário de Ensino do 3° Grau no Estado de Goiás. 1998.

(Seminário ).
16. III Forum Goiano Sobre Cultura.III Fórum Goiano Sobre Cultura. 1997. (Outra).
17. III Seminário de Ensino de 30 Grau no Estado de Goiás.IlI Seminário de Ensino de 3° Grau no Estado de Goiás. 1993.

(Seminário).
18. II Seminário de Educação de 30 Grau no Estado de Goiás.1I Seminário de Ensino de 3° Grau no Estado de Goiás. 1992.

(Seminário) .
19. I Seminário de Ensino de 30 Grau no Estado de Goiás.! Seminário de Ensino do 3° Grau no Estado de Goiás. 1991.

(Seminário).
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Graduado em Ciências: Habilitação Plena em Matemática pela Associação Educativa Evangélica - AEE (1986), especialista em Administraçao Educacional pela
Universidade Salgado de Oliveira (1996); Professor estatutário da Secretaria de Estado da EducaçãD (desde 1.986), atuando como professor e Diretor dos Colégios Estaduais
Padre Trindade (1995-1999), Roque Romeu Ramos (2001-2002) e Centro de Educação Profission21 de Anápolis - CEPA (2001-2011); Professor contratado da Universidade
Estadual de Goiás - UEG (2001-2008); Gerente de Educação Profissional e Tecnológica da Secretaria de Ciência e Tecnologia, aprovado em processo meritocrático (2012-
2014); Diretor do Instituto Tecnológico de Goiás (ITEGO) em Educação a Distância léo lince do Carmo Almeida (deste 2015); ProfeSSai'em Cursos Especialização Faculdade
de Tecnologia - GAP e Associação Educativa Evangélica -AEE; Consultor "ad hoc" Instituto Euvaldo lodi em Gestão da Qualidade Normalização NBR/150 e do f-1inistério de
Educação _ MEC em validação polos do Programa e-Tec Brasil; Coordenador Gel'al/adj. do Programa e-Tec Brasil em Goiás (desde 2010); Coordenador Adjunto e Pedag6gico
PRONATECjSED-GO (desde 2014); Membro do Conselho Estadual de Educação - CEE com mandato (08/2017 a 07/1921); Presidente da Câmara de Educação Profissional -
CEEíGO; Membro da Comissão de Avaliação dos Resultados das Organizações Sociais - Oss (desde 2017); Palestrante em temáticas: Gestão da Qualidade, Normalização,

Educação Profissional, Gestão de Pessoas e Fomlação de Professores.
(Texto informado pelo autor)

._-_._------------------
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Nome José Teodoro Coelho

º~_9g~_e.~~~ai~.. .. . . . . . ----- ..-....-.- ..- ....- ..-.- ..--..---- ------_.-- ..-- ..-.--._-
Fíliação ~.tI!iIrr;\o1aC-.hadO Coel!lO I:' MerC',êdesBCier Coelho

Nascimento '0;05/1962. Anapolls/GO - Brasil

Carteira de '12361D3 DGPC. GO • 12/03/1998

Identidade

CPF 26'1.399.101.10

Endereço
residencial

H ~N 44 Us OSi06 Qd 48
Anapolis City 11• Anépolis
75094490. GO. Brasil
TelefDre. 62 39431704
C~I'Jlar [;2 84175,162

Endereço
profissional

Secrelada de Desenvoh/lmen10 Econômico de GOIás. Gabinete de Gestão de CapacItação e Formação
Te<:.fH)lóg1ca
Av. San!." Dumont. Qd. 07. U. 10
Vila Nc .•.•a • Goiânia
74643030, GO ~Brasil
Teleío"e: 62 320~ 3299

Endereço
eletrônléo E-ma;! para contato: Joseteodorocoolho@gmail.com

E_mail.slternatlvojose.tcClclhcl@.gclles.gov.br

-_._------,., .._ ..._-_ .._--_.-_._-_.--_._-_._._-_.,_ ..--_.,._--' .._-
1996 .•1996 Especializaç:ãrJ em Administração Educacional,

Uni,:ersidade 881ga10 de Olj'Jeira, UNIVERSO, Nileroi, Brasil
Titulo: O p~p€l do gestor na esc.ola pÚb!ica de ettslno fundamental
Orientéldc!'" Edgardo da Sika

1982 -1986 Gwduação em Ciência Habilitação em r'Aatemática.
AS50Giaç.ào E{Juc5tiva Evangélica, AEf:, Brasil

1985 -1985 Ensino Prcfissional de nivel técnico em Téc.r)ico em Segurança 00 Trabalho.
Ser'lfiço Naçj(l~al de Aprendizagem IndLlstriall SENAI. Brasil

1979 -1981 EnsinoMédio (20 grau).
Colégio São Francisco de ASSIS, CSFA. 8msil

F.9.r.rnélç~.9._s.2.mpl~~e,.IJ~~!... . .. ... . .-.._..---- - .-- -.----.-- ..... -- ..- --- ..-..--
2014.2014 Curso cle curta cluração em Gestão Estratégica com Uso do BSC. (Carga horaria: 20h).

ESl::o!a Nacional d~~AcJministraç.ão Pública, ENAP. 8rasilia, BfB,Sil

2013 _2013 Curso de curta duração em 111 Encontro Geral de Gerentes. (Carga horária. 8hl.
ESC.ala de GC1vemo Henrique Santillo. EGHS. 8rasIl

2013 _ 2013 Curso de cuM duraçâo em 11 Encontro Geral de Gerentes. (Carga l1orá,ia: 12,,).
Escola de Governo Henriq"e 5a"tillo. EGHS. Brasil

2012 .2012 Curso de curta duraçâo em I Encontro Geral de Gerentes. (Carga hcraria: 8h).
Escola do Governo Henrique SanWlo, EGHS, 8rasil

2011 _ 2011 Curso de curta dU!1lção em Avaliação Econômica da Projetos Socia,s. (Carga horaria: 72h)<

https:l/wwws.cnpq.br/cvlattesweb/pkg_impcv.trata
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mailto:E_mail.slternatlvojose.tcClclhcl@.gclles.gov.br


2009 _2009 Curso de curta dllração em Examinador de Trânsito e Instrutor de Ens. Teórico. (Carga horária: 14Dh).
Depl\ftarmento Estadual de Trârlsito • GO. DETRAN, Brasil

2010 ..2010 Curso de cuna duração em Lei de Udtações, Contratos e Conveéf'lios de Goias. (Carga horárie: 20h).
Educ.açáa Corporativa do Selar Público (GO), CEPo Brasil

Fundacàc lIau Social. ITAU SOCIAL. Sao Paul~, Brasil

2010 - 2010 Curso de curta duração em Mapeamento e Modelagem de Processos e o BPM. (Carga horária: Shi.
Com~xi!o Consultoria e El1genharia LIda. COMÊ:XITO. Brasil

2010 - 2010 Curso de CAlrta duração em Elaboração de Projetos de Icovação. (Ca,'ga 110..,\,;a.40h).
Faculdade ele Tecnologia SENAI Roberto Mange (GOl. SENAI. Brasil

Currículo Laltes22/06/2021

2009 ..2009 Curso de curta duração em Interpretação da NBR ISO 9001 :2008. (Carga horarlB: 12h).
Im::tituto Euvaldc Lodi •.GO, IELlGO, GOlanj-3, Brasil

2009 _ 2009 Curso de curta du'açã" em F"nnaçáo de Consultare. POF. (Carga herário: 4bl.
Instituto Euvak!o Lodi - GO, JEUGO, Góianlti, Brasil

2008 .2008 Curso dê curta dW"Bção em Preparaç20 psra Banca Examinadora do PQGF. (C8rga horária: :sOh).
UrIISERPRO, U~.IISERPRO, Brasi!

2008.2008 Oficina - Liderança nas Esc-.olas.. (Carga horóna: 16h).
8litish COUI1(,,1\8RA), BRITISH CCUNCIL. Brasil

2008 _2008 Curso 1e c.una duraçáL' em Capacitaçáü de Gestores em Educ. a Distância. (Car~la hflrárif:': 212h).
Umvf .•r'3,d.sda Federal de Santa Calarirt8. UFSC, Florienopcfk" Brasil

2008 - 2008 Lide!a"ça rias Escolas O 2lt Oficina .. (CArga horária: 16h).
antls" Council (BRA). BRITISH COUNCIL, Brasil

2005 - 2005 Curso da curta dLlração em Gestão Escolar. (Carga horária: 70h),
Meto<lo Ccnsultoria. METODO, Brasil

2005 _2005 Curso de CLIr!a duração em Avaliação Institucional. (Carga horária: 7011).
Metade Cans'Jltoria, METODO. Brasil

2004 _ 2004 Melhoramento da Qualidade da Eelucação Básica .. (Carga borária: 420h).
UNESCO/INEAM, UNESCO!INEAM. Estados Unidos

2004 _ 2004 Curso de aurta duração em Dire\nzes e Referência Curriculares da Ed. Prot.. (Carga horária: 10011).
Instituto !-.AldtiprofissiClnal de Educação PesQuisa e EventQ, IMEPE, Brasil

2004 .. 2004 Curr,o de curta duração em O MtlOdo do Trabalho, o Setor Prcdutivo. as Áreas P. (Cargll horéri(:j' 100hJ,
Instituto r'J1Lilliprofissional de Educação Pesquisa e Evento. IMEPE: Brasil

2003 _ 2003 Curso de cu"a duração em Treinamento em E"Portação Para o Setor Empresarial. (Carga herarla: 4Gh).
Serv!ço Nadaria! de Aprend!zagem Industrial. SENAI, Brasil

2003 _2003 Extensão universitária em 05 M~rcos Cone"eiluais NormalivCJs e Té"nico Operac. (Carga horária: 100b\.
Urliversidade Federal de Goiás. UFG, Gorenia, Brasil

2003 .2003 Extensão lIniversi(ària em A Rees~lJ(uração Produtiva € Suas Implicações Soai. ,Carga ho,,;ri.: BOh).
UniversidadE: I=ederal de Goias, UFG. Goiania, Brasil

2002 - 2002

2001 - 2002

Curso de curta 1uração em CapaG!tação em Educação Profissional. [Carga har~ria: 40!1}.
~;"~ (lO EduGação Proflssinal Sebastião de Siqueira. CEPSS, Brasil

~lr30 de curta duração em Capacitação de Gestores das Unid ESl de Goiás. (Cargê horária. 278h).
-õecretgria dc E!ltado da Educação: SEC, Brasil

2001 - 2001 Curso de curta duração em Camo Elaborar o Plano de Desenvolvimento da Escola. (Carga horàna: 32h).
Fundo de. Fortalecimento da Escola, COEP!FUNDESCOLA. Bmsll

2000 ...2000 EnGOr1~rCJFo!"meção Prefos Educação JO'Jens e Adultos, , (Cm'ga horaria: 4011).
Secretarii) de Estado da Educaç.ão. SEC, BrasU

2000 - 2000 Curso de curta duração em "Wornshop" Empretec. (Carga horária' 80b).
Serviço Br8sileim de Apoio às Micro e Pequenas Empresas. SEBRAE. Brasília. Sfé\sil

1999 -1999 GapaG,!ação Cand,dalos a Geswes Educacionais .. (Carga boraria' 40h).
Secre~afia de EstadO da Educaçào, SECo Bras;]

1994 .. 1994 TreinAmento de Professores de 5' a ga Matemática .. (Carga l1orária: 500h}.
Centro de Ensino Tecnológico de 8rasWa, CETEB, Brasil

1994 -1994 Estudos Adicioneis em Nivel ele 2' Grau .. (Carga horária: 820h).
Centro de Ensino Tecnológico de Brasília, CETES, Brasil

1989.1989 Curso de curta duração em Cur:,;o de Segurança PatrlO1onial, ~Carga horãria: 121',.
Instituto Brasileiro de Tre::inamento e Desenvolvimento, IBTD, Brasil

------- --- ----------- ------ _._-
1. Secretaria de Estada da Educ"ção - SEC

Vinculo
institucional

2016 ..Atual Vinculo. Servidor públh::o, Enquadrarnento funcional, Cargo em Comissão, Carga horáiia: 40, Regime.
I("'.tegra!
Outras info!.maçôes:
Dirctor de Centro Tecnológico

2012 ~2014 Vinculo: SerJ;dor público, Enqlladramento funcional: Cargo em Comissão, C;;rga hcr~rja: 40, Regim~:
Integral
Cu~m5 informações.
AprQ"ado pelo proCBSso de Meritccracia, come Gerente Especi~1 de Educação Profissional e Teçnológica
da Secretaria de Ciência e Tecnologia do Estado de Goiás, a partir de 02101/20'12.

1997 ~Atual Vfnc.iJlo: Servidor público, Enquadramento funcional: Professor PIV , Carga norâna: O, Regime: Parcial
Ou\ras infljrmações:
A partir de 2009. com a reforma aéminístrativa do Estado, cedidO para a Secretaria de Clênci:l1J
Tec-'1ologia.

1986 -1996 Vi!'lculo. Servidor público, Enquadramento ftmcional: Professor PIIl, Carga horária: O. Regime: Pardal

Atividades

11/2001 -12/2011 Direçáo e AeI!ninistração. Subsecretaria Regional de Edur-ação de Anápolis. Centro de Educação
Prohssional de Anápolis

Cargos ocupadas'
Df,'elO" Cel1il'D Educação Profissio'1a/ de Anripolis

hltps://wwwS .cnpq .br/cvlattesweb/pkg_impcv.trata



01/2000 _OS/2001 Direção e AdminIstração. Subsecrelalia Regional de Educação de Anépolis, Anépolis

'05/2001 - 03/2002 Direção e Administração. Subsecretaria Regional de Educação de Anépolis. Ouro Verde di! Galés

02/1999 -12/1999 Direçéo e Adminislração, Subsecretaria Regional de Educaçllo de An!lpolis, Anápofis

l.JurncUlo LaneS

Cargos ocupados:
Diretor Intorino Col. Es/. Roque Romeu Ramos

Cargos ocupados:
Coordenar/ar RefomJa EnsIno Médio

L.L.IUOU-UL. I

Cargos oçupados:
Coara. Dop. Peaeg. Subsecrelaria Reg. Eaucação

07/1995.01/1999 Direção e Administração, Subser.relaria Regional de Educação de Anápolis, Coleglo Estadual Padre
Trindade

Cargos oCllpados:
Direlor Col. ESf. Padre Trindade

02/1986 -12/1995 Ensino medIa

t:specificação:
MetemgUca. Ffs;ce. Qufmica

2. Instlluto Euvaldo Lod! • ao .IEUGO

Vinculo
institucional

2010 • Atual Vinwlo: Consullor , Enquadramento funcional: Eventual, Regime: Parcisl
Outros infom'lações.
Consullc,.'sd I,oc. em InslMoria (aOlIEa NBR ISO 9000:2005 (9001:2008. 900":20101; NBR ISO
19.011:2012, na implanlação de Sistema de Gestão da Dualidade. Consulior e paleslrante para as
Nom,as: ABIH NBR 16.001:2012 e (SAI) SA e.ooo

3. Universidade Estadual de Anápolls - UEG

Vinculo
inslitucional

2001 .2008 Vinculo: prolabore • Enquadramento funcionaI: professor especla"s!a , carga horária: O.Regime: Parcial
Outras infcrmaçóes:
Metodologle do Ensino da Matemática; Matemática 1- Fundamentos. concepções e novas ahordagens;
MatemátIca 11-Geometria como referencial no Ensino Fundamentál ; Estatistlca Aplicada a E~ucaçâo;
"!Ividades complementares; "Metodologia do uso do Material Dourado'

Atividadét" -

0112001 • 12/2008 Graduação. Pedagogia Parcelada

Disciplinas ministradas:
Estatistica aplicada a Eaucação , Malemética / e /I. Matodologia do Ensino da Matemática

4. Vicu"ha S A • VICUNHA

Vinculo
Institucional

1987 -1990 Vfnculo: Celetista Regime: ParCIal
Oulras informações:
Coordenar diretamente o suprimento. apficação, manutenç;;o, desonvo~Jimenlo e controle de Gestlio de
Pessoas, através de polilicas e téCllicas aplicad~sde trabalho, bem (".onlO, super"lslor.ar direlamente:
Ponaria. Recl'\Jtamenlo e SeleçAo de Pessoal. Serviço Social, Unidade de Treit\amento intema:
Segurança do TrabalhO €: Patrimonial. Depsl18mento pessoal, Departamento médico, Adminlt.tl'ação da
vila operão3 com 62 casas. Atlvldades cotrelatas envolvendo um ou mais departamentos de Retursos
Humanos. ainda: Através de escata de revezamento com os demais SUPERVISORES, lazia .Plantão
Geren~al".aos finaiS de semana, respondendo inte"oamenle pela fábrica. Empresa Que cC'n1avaem seu
qUõdro de pessoal, 2.200 funCIonários.

Atividades

06/1988 - 05/1990 Oire~o e Administração

Caryos ocupados:
Supe(\ '1SíJr de Recursos Humanos

04/1987 .05/1988 Direção e Administração

Cargos ocupados:
Coordenador Recursos Humanos

5. Colégio São Fr3ncisco de Assis - CSFA

Vinculo
institucional

1985 • 1987 Vinculo' CeleUsta , Enquadramento funcional: Professor titular. Regime: Pardal

Atividades

02/1985 - 0111987 Ensino lundamenlal

Especificação.
LrnguB Estrangeira Moderna. /nglás

6. Companhia Goiana de lallclnlos - CIA lAnCINIOS
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1986.1986 Vincule' Celstista Regime. ParCial
Outras informações.
Serviços relacionados â Segurança do Trabalho e PatrImonial, eslabelecimento de n(lrmas de trabalho,
acempanl'amenlo da CIPA !Comissão Interna de Prevénç.ãe de Acidentes de Trahalho). Irell,amenle da
brigada de incêndio. controle des EPls (equipamelltes de preteçãe individuai)

LLIVUILVL I

Vinculo
Institucional

\"lU I I ',",UIU LOU'c:;:)

Atividades

02/1986.10/1986 Serviço Técnico Especiali18do

especificação:
S"perviser de Segurança de Trabaf.l,e

7. Pavimentação c Terraplenagem Goiás lida. PAV1TERGO

Vínculo
institucional

1996.1997 Vinculo: Celetista Regime: ParClal
Outras infonTlaçoos'
Se~/ir,os afins a Segurança do Trabalhe e Pat"menial. estabeleClmente de normas de trabanJo,
ac~mpanhamente da CIPA (Comissãe Interna de Prevençãe de Aádentes do Trabalho). treinamento da
brigada de incéndie. controle dos EPIs (equipamentos de proteção individual)

1992 -1995 Vinr",lo' Celetista Regime. ParCial
Outras informações.
Se~JiÇl)s afins a Segurança de TrabalhO e Patrimonial. estabelecimento de ne!mas <le trabalho.
acempanl'amenlo da CIPA (Comissãe Interna de Prevenção de Acidentes do Traoalho). treinamenle da
Mgaca de incêndle. contrele des EPls (equlpamentes de preteçllo indi\.dual)

1988 .1991 Vinculo: Celetista Regime: Parcial
Outras infcrmações:
Se"iços oHns a Segurança do Trabalhe e Patmnenlal. estabelacimento de normas de lrabatho.
aCompMhamento da CIPA (Cemissãe Intema de Prevençãe de Acidenles de Trabalho), trelnamente da
brigada de incêndio, conlrole dos EPls (eQulpementos de proteção individual)

1980.1981 Vincule: Celeti"a Regime: ParCIal
Outras infom1ações:
Respons!!vel pele almoxarifade da Obra. construção da pista de rolamento de trevo BR 060 até a CidMe
de GoinéD'Jlis.

Atividades

06/1996 • 07/19~~e~ÇI) Técnico Especializado

éspecificaçãe:
Tácnlcc em Segu!ança de Trabelhe

0811992 - 12/1995 Se~/lço T éCJ1lceEspecializade

Especificaçãe:
Tócnlr.o em Segurança do Trabalho

02/1988.11/1991 Serviço Técnico EspecialiZado

EspecifiUlçãe:
Técnico em Segurança de TrabalM

1111980.07/1981 Dlreçãe e Administração

Carges ecupados:
Afmoyarife

8. Plantalo 5 A Industrias Alimentlclas • LEITE REI

Vinculo
institucional

1984 • 1987 Vincule. Celetista Regime' Parciat
Outras infomloções:
A«\;dades relaclenadas a seleçãe e eontretação de oesseal. supel'\;sâe de rotinas do departamento
pessoal, segorança patfnnonlal e da rrabalha, porta na e controte refeltôlio. Empresa que contava em seu
quadro de pesseal, 450 funáona"es

Atividades

10/1984.0211987 Direção e Ad~linlstraçãe

Cargos ocupados:
Encarregado Recursos Humanos

9. Ceturo Golnlto de O,ielltação Pedagógica. CEGOP

Vinculo
institucional

2003 - 2003 Vincule: Oulro , Carga horaria: O Regime: Parcial
Outras infol"Olaçôcs:
Cursos para professore.s do E.nsino Fundamental e t\.~édjo:

Atividades

0612003 - 08/2003 Trelnamente

E.r,.oecificação:
/,Ietedologia do Ensine de Matemáfíce: , Avaliaçãe como Processe, Ro/açlJes Humanas no I",bal.~e ,

hltps:l/wwws.cnpq .br/cvlaltesweb/pkgJmpcv.trata
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---,---,-"---,--,,._""--'''---''-- _ ...._ ...._.__ ._----_ .._---_. __ ._.,-_."-_. __ ...•_----._.,._._--_ ...__ ...__ .__._------_._ ..__.-•..__ ..•.......Prêmios e títulos
2011 Comenda Dr, Henrique Santillo, Câmara de Vereadores de A.napolis

2010 Prêmio Internacionalde Lid~rBnça\ InternatioMI Lead~rshipAward), British Council e C:onsed

1998 Cef1ificado de reccmhec.ímento rJe mérito Secretaria da Educação e Cultura

----_ .._-_._-_ _ .._- -_ _--_._------_. __ ._.__._---_ ..__ ._.-_ _-----~ ..--_ .._.,_ _---_._--_ --,_ _ _---_.--_._ _-- ---~.Producão

Produção bibliográfica

Livros organizados

1. COELHO. Jose Teodoro
Inglês: Programe de Qualificaçêo Profissional em Língu2 Estrangeira para Profissif)nai~ do Tll(13010.
Goiânia: Fie.Gráfica, 2013 v.1, p.128,

2. COELHO, José Teodoro; MENDONCA,E. C, N. C.; DiAS, O, F.S.
Qualificação Social.Goiânia. Asa EditoraGráfica:KelpsLIda,2010, ".1. p.2B'3.

Apresentação de trabalho e palestra

1. COELHO,José Teodoro
Educaçilo Profissional no contexto das Organizações Sociais, 2018. (Gonferênc,aou
paICS!m,A:,:,;resemação de Trabalho)

Produção técnica

Trabalhos técnicos

1•. ~.e"LHO, José Teodoro: NETTO,S. P.: FIGLlOLl, A.
,Or{;anização Social na Educação Profissional ê Tecnológica. SEG/GO., 2016

,~.
("

2. COELHO,Josó Teodoro
Implantação dos Centros Vocaclonaís M6veis - CVTm. no Estado de Goiás, para atender os
Territórios Rurais: Torritório Vale do São Patricio, Vale do Rio Vermelho. Médio Araguaia, Chapada
dos Veadeiros, Vale do Paranã, Estrada de Ferro d Águas Emendadas.. 201.

Demais produções técnicas

1. COELHO, José Teodoro
Curso de MBA em Gestilo da Qualidade e Produtividade. 2014. (Especialização.Curso ,j" cu,-t"
du~aç.ão n,in1stradoj

2. COELHO, José Teodoro
Treinamento e Dese:nvolvinlento •.Aprcndizagen1 e Educação Corporativa, 2013. (Esperialização.
Curso de cuna duração ministrado)

3. COELHO. Jose Teodoro
Treinamento e Desenvolvimento. 2012. (Especlalização. Curso de CL1I1a duração I'nir'lístra!"Jo)

4. COELHO, Jose Teodoro
Auditoria Interna. 2011. {Aperfelçaamento, Cursa de curta duração minislrado}

5. COELHO,José Teodoro
Gestão Comercial, 2011. (Aperfeiçoamento. Cl"lrso de curta <:Juraçãoministradlj)

6. COELHO, Jose Teodoro
Gestão Comercial, 2011. (Aperfeiçoamento, Curso de curta duração ministrado)

7. COELHO, Jose Teodoro
Gestão da Qualidade, 2011. {Aperfeiçoamento, Curso de curta duração ministrado)

8. COELHO, Josó Teodoro
Gestão Estratégica. 2011. (Aperfc:!çoan1ento, Curse de curta duração ministrado)

9. COELHO, José Teodoro
Mapeamento de Pl'ocesso e Indicadores de Desempenho, 2011. (Aperfeiçoamento. Gurso de curta
duração lT!l!l;stfado)

10. COELHO, José Teodoro
Treinamento ê Desenvolvimento de Pessoas, 2011. (Espec.ialização. Curso de curta dUfaçà0
mitilstfadoj

11. COELHO, Josê Teodoro
Avaliação: A Construção do Resultada da Aprendizagem, 2003. (Aperie1çoan'e:nto, Curse de çuna
duração ministrado)

12. COELHO, José Teodoro
Competências c Habilidades. 2003. (Aperfeiyoamento, Curso de Cl1l18 duração minislrado)

13. COELHO, Josê Teodoro
Procegoo n' JCJ 580/87, 1987 (Outra pl'oduçãolécnica)

Educação e Popularização dc C&T

Livros organizados

https:/lwwws.cnpq.br/cvlattesweb/pkgJmpcv.trata
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EVêntos

1.

Currículo Lattes

COELHO. José Teodoro, t~ENDONCA, E C N C DIAS, D. F. S
Ouallficação) SOO'81 GOlãn,a t,sa Editora GI~fica'l(elps Ltda, 2010, 'J 1 P 286

Participação em eventos

1. Seminário Nacional de Centros Vocaclonais Tecnológicos: Ciência e Tecnologia para a Inclusão
Social, 20í2. (Seminário)

2. Aprcsentaç,;3C (Outras Fom18s) no(a)Projeto Liderança nas Escolas e Novos Instrumentos para a
Aprendizagem, 2010. (Outra}
Connet::ting Classrocms.

3. Seminário de Gestão Escolar, 2009. (Seo1inarío)

4. Educação no Século XXI: Modelos de Sucesso, 2008. (Se",inano)

5. Apresentação (Outras Formas} no{a)Semlnário Internacional de Gestão Escolar. 20Qe. (Scl';1inario)
Relato de Experiência.

6. I Seminário deTecllologia de Anãpolis", 2007. (Semináno)

7. f"tpreser'!{aç~o Oral no(a) Confcl'éncla nacional de Educação Profissional e Tecnológica f"o Educ. Prof.
como estratégia para o desenvolvimento e a inclusão sociar', 2006. (Ccngresso)
Delegado d~ Goiâs,

8. Apresentaç.ão Oral no (a) Educação Profissional. Reflexões e Perspectiva", 2006. (Seminário}
Relato de experiência.

9. Seminário de Gestores. 2008. (SeminâI10)
SeminárIo de Gestores.

10, Legislação da Educação Profissional. Poilicas e Perspectivas. 2005. (Oulra)
Palestra. A é1llJallegislação da Educação Profissional - Politcas e Perspec1lvas.

11. Semit,ário de Educação Profissional "Educação: um navo olhar ..:'. 2005. (Seminário)

12. Aprt:sentaçâo Oral no(al Seminário; A Chineia e a Tecnologia no dia a dia, 2004. {Scm!mirio}
Scrninéno ArticulatJo pelõ Prefeitura Municipal de Anapohs.

13. Palestra "A diferença que faz diferenç ••.. 2003. (Outra)
Palestra. A Difcn~nça tNe faz a Diferença.

14.~p~;"tra "Conviver com drterenças, um caminho para entender pessoas", 2003. (Oul'a;
.<' .. 1'8 ~ Conviver com diferenças, un' caminho para entendeI' pessoas.

15. Ar..rese!"ltação de Poste,. I Painel nO(c11Seminário Nacional de Educação Profissional Concepções,
Experiências, Problemas e Propostas., 2003. (Semináno)
SG!1'1inf'lrio Nacio!'ltll de E!1ucação Profi~sional ..

16. Workshop "Planejamento Estratégico" 2003. (Oficina)
Workshop de Plall€ja!'nentú Estratégico.

17. Palestra "Inteligência e Realização", 2002. (Owai
Palestra. InteligênCIa e Realizaç.ão.

18. Palestra "Negociando e vendendo com bom humor", 2002. (Outral
Palostra • Negociando c Vendendo com bom humor.

19. Apresentação de Poster I Painel no{a) Integração da Morfologia Luso Brasileira, 2000. (Congresso)
Ifitegr:3çfio da Morfologia IUS(l.~rasileir3.

20. I'.presentaç.iio Oral no(al Seminário de negociação gerencial plena, 1989. (Seminário)
Serninâno de n!:gociação gerencial Plena.

21. Apresenlação O,al notai Encontro de Empresá'ios. '1988. tEncontro)
Encont,ro de EmpresárioS.

22. ANeser,taçâo Orai no(aj Protocolo de cooperação entre CRUB,CNI,FIEG e Universidades. 1987.
(EnçonVc)
Encontro das ln<Jiores 20 Indústrias de Goiás, Lideranças sindjca~s. e.meio acadêmico CRUa.

Organização de evento

1. COELHO. José Teodoro; DIAS, Lana Libia Guimarães
I Workshop o CEPA em articulação com o setor produtivo, 2002. (Outro. Organizaç.iio de evenlo)

2. COELHO, José Teodoro
Gincana da matemática ensino fut,damental21 fase e Ensino médio. 1999. (Outro, Organização de
evento)

3. COELHO. José Teodoro
, Seminário de educação Matcmàtica da Subsecretaria Reg. de Educ. de Anépolis, 1999. (Outro,
Orgaruzaçlio ele evento)

ª~_n_c_as. ._ ....__ .... ._. .. . '

Bé1nC3S

Participação em banca de comissões julgadoras

Concurso público

_._----_ ...._--~-----_._--------- --

1. Banca da Comissão de Avaliação para Seleção de Empreendimentos à Ingressarem no Programa
de Incubadoras, 2013
Uni'Jersidade Estadual de Goiás

https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/pkg_impcv.trata



l'umCUIO LaneS

.. '- -~""-'.'--- -------------_._-------.,--------
Apresenlações de lra"alh~s (Conferência ou palestra)

Lh'fOSorganIzados ou edições

Produção bibliográfica

!~tais ~e produção

U/Uo/<IU<l1

Produção técnica

4

8

2----_._-----------~--~--,,-,.~-_.._~. "- -'.---..__ ._--_._- --~.---------------------------.
Curso de óu!ts duraçáo minislrado (aperfelÇ{lan>ento)

Cu~o de curte duração minislrado (especíalizaçáO)

Trabalhos lCcnlcos (elaboraçllo de projeto)

Outra produção técnica_ ..~--------------------------------------------------------- -----_.__ ._--

Eventos

Participaçõ~s em eventos (congresso)

ParticIpações e,mevento& (seminário)
• #. ,', •••••• _-- ~ -_ •• - •• _ •• _-------------------------- --------_. --------- .~~_. __ ._-

2

11

3

2

6
-------- ---_ ...-<--_.~~._....-..._. __ .'--'- ._'-~-------------_._------------- -----_.-?articlpa;5es em eventos (~ulral

Partlclpaç~es em evenlos (encontro)

Participações em evenlOS (oficina).....-_ .._.._-_ ..--_ ...-._--------------------------

OrgEinii:ação de evento (outro)----- -----------------------------------------------_._._-- _ ..
Pôrticipação em banca de comissões julgadoras (concurso públiCO)

Página gerada pelo sistema Currículo Lattes em 22/06/2021às 10:50:56.

,~.~

.•_--------------------------------------------------------------

https:llwwws.cnpq.br/cvlattesweb/pk9-impcv.trata
7/7



lRosália Santana Silva
. Endereço para acessar este cv: http://lattes.cnpQ.br/7235348130922346

ID Lattes: 7235348130922346
Últíma atualização do currículo em 19/01/2021

Possui graduação em Ciências Fisicas e Biológicas-LP-Matemática pela Associação Educativa Evangélica
(1996); Mestrado em Sociedade, Tecnologia e Meio Ambiente pelo Centro Universitário de Anápolis (2011),
Bacharel em Serviço Social pela Unianhanguera (2013). Atualmente é professor - PIV - SECRETARIA DE ESTADO
DE EDUCAÇÃO; Assistente Social pelo CREAS(Centro de Referência Especializado da Assistência Social) Medidas
socioeducativas em meio aberto. Ampla experiência em Educação Profissional e Educação a Distância. Cursando
Pós Graduação em Psicanálise. (Texto informado pelo autor)

Identificação
Nome
Nome em citações bibliográficas
Lattes iD

Rosália Santana Silva
SILVA, R. S.
~ http://lattes.cnpq.br/7235348130922346

Secretaria Municipal de Educação, Secretaria Estadual de Educação.
Avenida Brasil Sul
Centro
75000000 - Anápolis, GO - Brasil
Telefone: (62) 991421054
URL da Homepage: www.cepeduc.com

----~.._~--------------_._-----------------_._-----_.-- .._- --- -- _. _."
Endereço Profissional

Endereço

• .JA.'o,••

Mestrado em Sociedade, Tecnologia e Meio Ambiente (Conceito CAPES 4).
Centro Universitário de Anápolis, UniEVANGEUCA, Brasil.
Título: As formas de organização de gestão da Educação a Distância no Município de
Anápolis,Ano de Obtenção: 2011.

Orientador: ~ Mirza Seabra Toschi.
Bolsista doCa): Fundo de Amparo a Pesquisa -Goias, FAPEG, Brasil.
Palavras-chave: Educação; Gestão; EAD; Educação Profissional.
Grande área: Ciências Humanas
Especialização em andamento em Especialização em Psicanálise. (Carga Horária: 360h).
Uni-Anhanguera, UNI-ANPEX, Brasil.
Especialização em TELEMÁTICA NA EDUCAÇÃO. (carga Horária: 420h).
Universidade Federal Rural de Pernambuco, UFRPE, Brasil.
Título: O COMPUTADOR NA ESCOLA PÚBLICA BRASILEIRA.
Orientador: SONIA SCHECHTMAN.
Bolsista do(a): SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAÇÃO, SEE, Brasil.
Especialização em Planejamento Educacional. (Carga Horária: 740h).
Universidade Salgado de Oliveira, UNIVERSO, Brasil.
Título: O Lúdico na Aprendizagem Infantil.
Orientador: Silvia cavalcanti.
Especialização em Administração Educacional. (carga Horária: 740h).
Universidade Salgado de Oliveira, UNIVERSO, Brasil.
Título: A Tecnologia como Ferramenta de Aprendizagem.
Orientador: EDGARDO DA SILVA.
Graduação em Serviço Social.
Universidade Anhanguera - Uniderp, UNIDERP, Brasil.
Graduação em Ciências Físicas e Biológicas-LP-Matemática.
Associação Educativa Evangélica, AEE, Brasil.
Bolsista doCa): Associação Educativa Evangélica, AEE, Brasil.

2010 - 2013

1992 -1996

1997 - 1997

1998 -1999

2002 - 2004

2019

Formação acadêmica/titulação
2009 - 2011

http://lattes.cnpQ.br/7235348130922346
http://lattes.cnpq.br/7235348130922346
http://www.cepeduc.com


~ormação Complementar
2019

2019 - 2019

2019 - 2019

2016 - 2016

2016 - 2016

2008 - 2008

2008 - 2008

2008 - 2008

2008 - 2008

2007 - 2008

2005 - 2005

2004 - 2004

2004 - 2004

2004 - 2004

2003 - 2004

2002 - 2002.' 2001 - 2001

" 2001- 2001

1999 - 1999

1998 - 1998

1995 - 1995

..-~.~.\. v~v<.
._ ' _~F'~('~ ~__ 'K o

Extensão universitária em Especialização em Psicanálise. (CQrgâ1íoráriá~~360, . ", 1;
Uni-Anhanguera, UNI-ANPEX, Brasil. ~ ( Gil AJ . (Jl" fOH\AS
Fortalecimento da Gestão. (Carga horária: 60h). t'\" I "/"1",l' R
Universidade de Brasília, UnB, Brasil. ~.~ ~/I
Medidas Socioeducativas em Meio Aberto no SUAS. (Carga hor;3ria:-60R) ..• ~?'" ' " .A LEGO
Universidade de Brasília, Un8, 8rasil. ~.-.
Gestão Efetiva. (Carga horária: 40h).
SESI EAD, SESI, Brasil.
Gestão de Projetos. (Carga horária: 40h).
POLICURSOS, POLICRUSOS, Brasil.
Extensão universitária em Cap.flcitação de Gestores em EaD para o e-TEC. (Carga horária:
212h).
UFSC & ETUFPR, UFSC & ETUFPR, Brasil.
Capacitação para Implantação do Programa PROEJA. (Carga horária: 40h).
Superintendência de Educação Superior e Profissional, SUESP, Brasil.
Capacitação de Gestores em Educação a Distância. (Carga horária: 21211).
Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, 8rasil.
CAPACITAÇÃO DE TUTORES PARA EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA. (Carga horária: 40h).
UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA-Câmpus de Presidente Prudente, UNESP, Brasil.
Extensão universitária em ORIENTADOR ACADÊMICO. (Carga horária: 90h).
Universidade Federal de Goiás, UFG, Brasil.
MARCOS REF E TEÓRICOS -PEDAGOGIA DAS COMPETÊNCIAS. (Carga horária: 148h).
Centro de Educação Profissional de Anápolis, CEPA, Brasil.
Extensão universitária em APRENDIZAGEM:FORMAS ALTERNATIVAS DE ATENDIMENTO.
(Carga horária: 180h).
Pontifícia Universidade Católica de São Paulo, PUC/SP, Brasil.
A CIÊNCIA E A TECNOLOGIA NO DIA-A-DIA.
SECRETARIA DE ESTADO DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA GO, SECTEC, Brasil.
A CRIANÇA E O ADOLESCENTE. (Carga horária: 40h).
JUSTIÇA EDUCACIONAL, JE, Brasil.
Extensão universitária em TV na ESCOLA e os Desafios de Hoje. (Carga horária: 18011).
Universidade Federal de Goiás, UFG, Brasil.
Capacitação em Internet, Criação de Sites e Ambien.
CNOTINFOR Brasil Educação e Tecnologia, CNOTlNFOR, Brasil.
Extensão universitária em Utilizando a Planilha Eletrônica na Prática Educat. (Carga
horária: 60h).
Universidade Estadual Paulista-Campus de Bauru, UNESP, Brasil.
Megalogo Avançado e Projetos. (Carga horária: 40h).
CNOTINFOR Brasil Educação e Tecnologia, CNOTINFOR, Brasil.
Capacitação para Candidatos a Gestores EducacionaL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAÇÃO, SEE, Brasil.
Informática na Educação. (Carga horária: 300h).
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAÇÃO, SEE, Brasil.
Integração da Universidade com o EF. (Carga horária: 60h).
Universidade Estadual de Anápolis, UEA, Brasil.

Atuação Profissional

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional: Professor - PIV
Dentro da Secretaria de Estado de Educação do Estado de Goiás, atuei como professora de
1993 a 1998; de 1999 a 2000 fui gestora da Escola Estadual Waldemar de Paula
Cavalcanti, no ano de 2001 fui Secretária do Núcleo de Tecnologia Educacional de Anápolis
_ vinculado a Superitendencia de Educação à Distância de 2001 a 2004 fui professora
multiplicadora do Núcleo de Tecnologia Educacional de Anápolis, de 2005 a presente data
estou na coordenação pedagógica do Centro de Educação Profissional de Anápolis-
vinculado a Superintendencia de Educação Profissional.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAÇÃOr SEE, Brasil.

Vínculo institucional
1993 - Atual
Outras informações

Atividades
01/2001.12/2005

01/2001 - 12/2004

Treinamentos ministrados, Nucléo de Educacional de Anápolis.
Treinamentos ministrados
Acompanhamento dos laboratórios de informática do proinfo instalados nas escolas
públicas
Trabalho com docentes desenvolvendo projetos na Educação Básica
Treinamento para professores de Tecnologias na Educação
Pesquisa e desenvolvimento, Nucléo de Educacional de Anápolis.



01/1999 • 12/2000

Faculdades Caiçaras, FAC, Brasil.

Vínculo institucional
1998.2001 Vínculo: Prestador de Serviço, Enquadramento Funcional: Prestador de Serviço, Carga

horária: 8

IPEX, IPEX, Brasil.

Vínculo institucional
2012 - 2014 Vínculo: Convidado, Enquadramento Funcional: Professor Convidado

Prefeitura Municipal de Anápolis, PMj Anápolis, Brasil.

Vínculo institucional
1994 • Atual Vínculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional: Assessor

Vínculo: PROVISÓRIO, Enquadramento Funcional: TUTORA A DISTÂNCIA, Carga horária:
20
Tutora a Distância no Curso de Tecnologias AssistivasOutras informações

UNIVERSIDADE ESTADUALPAULISTA-Câmpus de Presidente Prudente, UNESP,Brasil.

Vínculo institucional
2008.2008

Universidade Federal de Goiás, UFG, Brasil.

Vínculo institucional
2008.2009 Vínculo: BOLSISTA - FNDE, Enquadramento Funcional: ORIENTADORA ACADÊMICA, Carga

horária: 20

Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC,Brasil.

Vínculo institucional
2010.2010 Vínculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Pesquisa, Carga horária: 20

Instituto Teconologico de Goiás - Governador Onofre Quinan, lTEGOGOQ,Brasil.

Vínculo institucional
2015 _ 2018 Vínculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional: Coordenadora de Curso, Carga

horária: 40

Uni-Anhanguera, UNI-ANPEX, Brasil.

Vínculo institucional
2019 - 2019 Vínculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor/Tutor, Carga horária: 6

Linhas de pesquisa
1.

----------------_.~,,_._-_._----- ..'''----_.__ ..__.--
Educação Profissional e Gestão da Educação a Distância
Objetivo: Acompanhar a influência da Tecnologia na Educação Formal: Tr"abalho
desenvolvido com professores da Rede Pública do município de Anápolis: Capacitação e
acompanhamento dos professores na utilização dos laboratórios de Informática
implantados pelo PROINFO. Projeto apresentado ao CNPQ: A Ciência e a Tecnologia .---::;-
Contribuindo para a Formação Humana e a Qualificação de Portadores de Necessidades ",P- c,v'< ~Especiais Curso Técnico em Multimeios Didáticos - para integrar o programa e-Tec Brasil.. u
Palavras-chave: EAD; Gestão. \ .(,.

G'EC.~/



;~.r?j~_tosde pesquisa
2010.2010

Curso Técnico em Multimeios Didáticos
Descrição: Curso Técnico elaborado para ser desenvolvido no programa e - Tec
Brasil/MEC..
Situação: Em andamento; Natureza: Desenvolvimento.

2008 - Atual

__ .-.r ~ ._. .Projetos de desenvolvi menta

Integrantes: Rosália Santana Silva - Coordenador.

--_._ .._.~--_._-----_.~,._--.._._ ..__ .._-_ .._._--.
A Ciência e a Tecnologia Contribuindo para a Formação Humana e a Qualificação de
Portadores de Necessidades Especiais
Descrição: Projeto apresentado ao CNPQedital 42 ..
Situação: Desativado; Natureza: Outra.

Outros Projetos---_._----_._-------------
2007 - Atual

Integrantes: Rosália Santana Silva - Coordenador.
Financiador(es): SECRETARIADE ESTADODE EDUCAÇÃO- Outra.

4.

, -Areas de atuaçaoL-----.--- '---'-'-"-G'-r-a-n-de-á-re-a'-: -C-iê-n-ci-as-H-um"'--an-asTr;;~~: Educaçã~-:-'''--' - ---- ...-- ..- ..---

2. Grande área: Ciências Humanas / Área: Educação / Subárea: Educação Profissional.
3. Grande área: Ciências Sociais Aplicadas / Área: Serviço Social/ Subárea: Ciências Sociais

Aplicadas.
Grande área: Ciências Humanas / Área: Educação / Subárea: Educação a Distância.

--_ .._ .._----_._----_._----~----,.-.___ ._'T. . . ------.---.------
Espanhol Compreende Razoavelmente.
Inglês Compreende Razoavelmente.

Idiomas

Produções -_.-----------~._.._--_ .._--_ ..,.__ ._-~------,._-"'--~_._._--

Produção bibliográfica

Apresentações de Trabalho
1. SILVA, R. S.; Toschi, Mirza Seabra . Politica, Meio Ambiente e Educação Ambiental. 2010. (Apresentação de

Trabalho/Comunicação).
2.(.; SILVA, R. S•. Estratégia e EaD - O caso CEPA.2009. (Apresentação de Trabalho/Seminário).

Outras produções bibliográficas
1. '(i" SILVA, R. S.; SEABRA,M.. A Gestão da Educação a Distância no Município de Anápolis 2011 (Dissertação de

Mestrado).

Demais tipo~ de produção técnica
1. o{~"SILVA, R. 5 •. Uso das Tecnologias na Educação. 2004. (Curso de curta duração ministrado/Outra).

,'p:ê"v,,'" '<
Bancas U
_____ .. ._ .._ .._ ..._..__ ..._. ....__ ..__ ._ ... . ...._ ... --- ..--- ....- ..--.- .. -.-- .... - ....--- ....-.------ ... --\ ..GFC {'/



. . . ,~.
Participação em bancas de comissões julgadoras

Avaliação de cursos
1. SILVA, R. 5.; OUTROS.Curso de Serviço Social. 2019. Uni-Anhanguera.

Outras participações
1. OUTROS;SILVA, R. 5 .. Seleção de Profissionais para atuar na Educação a Distância. 2012. Centro de Educação Profissional

de Anápolis.

____. .~_. - __-,------------ ..-----------.-w,.-.--- ..-' .._....__."'__'_.'._.'_.__"_.__Eventos

Participação em eventos, congressos, exposições e feiras
1. 1a Conferencia Municipal de Saúde Ambiental-Saúde e Ambiente Vamos Cuidar da Gente. 2009. (Outra).
2. III SIMPOSIOVIRTUAL DE EAD. 2009. (Simpósio).
3. Oficina de Trabalho relativo a Licenciatura em Fisica a Distância.O trabalho no Curso de Licenciatura em Física. 2009.

(Oficina).
4. 20 Ciclo de Seminários Internacionais Educação no século XXI. 2008. (Seminário).
5. I Seminário de Tecnologia de Anápolis. 2007. (Simpósio).
6. Educação Profissional - Reflexões e Perspectivas. 2006. (Seminário).
7. Motivação para Equipes de Sucesso. 2005. (Outra).
8. I CONGRESSOINTERNACIONALDE TELEMÁTICANA EDUCAÇÃO.2003. (Congresso).
9. TECNOLOGIA-UmCaminho a Trilhar. 2002. (Encontro).

Organização de eventos, congressos, exposições e feiras

~.,.. 1. SILVA, R. 5.; JOSÉTEODOROCOELHO; OUTROS. I Simpósio de Educação Profissional Pública de Qualidade. 2007.

',. (Outro).

_ .•_. ._.w __ •__ •.• __ ."...__ .._. __ .._~ .._._._.,._ •.._._ ••_"'_ ...•_ •.•__ .__ ..._ ....._,._,._. __ •.--_ ....•_"". __ .._ ...•_._._.~_ ..._._ .._ •....•- .._._.~_._-_._._ .••..._-Orientações

Orientações e supervisões concluídas

Orientações de outra natureza
1. Professores Dinamizadores dos Laboratórios de Informática-An. O Uso das Tecnologias na Educação. 2004. Orientação de

outra natureza - NUCLEODE TECNOLOGIAEDUCACIONALDE ANÁPOLIS.Orientador: Rosália Santana Silva.

página gerada pelo Sistema Currículo Lattes em 22/06/2021 às 12:34:56
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PROFESSORA DOUTORA
MARIA DO ROSÁRIO CASSIMIRO



I-DADOS PESSOAIS:

01. Nome: MARIA DO ROSÁRIO CASSIMIRO
02. Filiação: Josias Cassimiro da Silva

Maria da Costa Milagre
03. Naturalidade: Catalão, Estado de Goiás - Brasil
04. Nascimento: 23 de setembro de 1934
05. CPF: 002442 601 - 68
06. RG: 13.902 - SSP - GO
07. Residência: Rua 10, 810 Apt.o 701 - Setor Oeste

CEP: 74.120-020 Goiânia - Goiás - Brasil
08. Telefone: 62 99243-3031 /62 3214-3031
09. Profissão: Professora de Ensino Superior

PROFESSORA TITULAR
10. Instituição: Universidade Federal de Goiás

(Aposentada a partir de 01 de março de 1991).
11. Ex-Reitora da Universidade Federal de Goiás (UFG)
12. Ex-Reitora da Universidade do Tocantins (UNITINS)
13. Ex-Presidente da Academia Goiana de Letras
14. Ex-Presidente do Conselho Estadual de Educação
15. 16 livros publicados, mais 1 inédito.

lI-ATIVIDADE ATUAL

Membro do Conselho Estadual de Educação: Governo de Goiás - 50
mandato.

111- FORMAÇÃO ACADÊMICA

1. GRADUAÇÃO
LI-Bacharel em Pedagogia pela Faculdade de Filosofia de Goiás (atual

Universidade Católica de Goiás). Diploma registrado sob o n.o 20635,
Livro F-2I, folha 69V, Processo n.o 123.666/69 - Ministério da Educação
e Cultura. Concluído em 1956.
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. . . . "'~&I ~ ,I1.2-LIcenclada em PedagogIa - Faculdade de Fl1osofia de'~(G.2J~~a 'ª-,1LEG~"

Universidade Católica de Goiás). Diploma registrado sob n.O25744, Livro-.--....
F-25, folha 80V, Processo n.o62.727/54. Concluído em 1957.

2.PÓS-GRADUAÇÃO

2. l-Doutora em Educação (Universidade de São Paulo). Diploma registrado às
folhas 230, Livro 06, Processo n.o 537/71. Faculdade de Educação da
Universidade de São Paulo. Concluído em 1973.

2.2-0rientadora Educacional. Universidade Católica de Goiás. Registro n.o
628, Processo n.o 214.994/64. Ministério da Educação e Cultura.
Concluído em 1964.

2.3-Diplomada pela Escola superior de. Guerra. Curso de Altos Estudos de
Política e Estratégia. Rio de Janeiro, 1986.

3.ESPECIALIZAÇÃO

3.1-Curso de Formação de Orientadores Educacionais e Profissionais.
Departamento Nacional do SENAC.
Duração: 500 horas. Rio de Janeiro, 1959.

3.2-Curso de Especialistas em Educação Para a América Latina.
UNESCO/INEP-MEC.
Duração: Dez meses em regime de tempo integral.
Duração: 1300 horas, São Paulo, 1962.

3.3-Curso de Capacitação em Planejamento da Educação.
Nações Unidas: UNESCO/CEPAL - Duração: 363 horas.
Santiago do Chile, 1964.

4.APERFEIÇOAMENTO

4.1-Curso de Provas de Inteligência. Fundação Getúlio Vargas/ISOP. Rio de
Janeiro, Julho de 1961.



4.3- I Ciclo de Estudos sobre Integração e Desenvolvimento. ADESG/
Delegacia de Goiás. Goiânia, de agosto a setembro de 1975.

4.4 - Seminário de Desenvolvimento Gerencial (GRID).
Consultoria de Ciências Sociais Aplicadas Ltda. (CONSISA)
Rio de Janeiro, julho de 1975.

4.5- Seminário de Qualificação de Instrutores GRID.
CONSISA. Goiânia, setembro de 1975.

4.6- Curso Intensivo de Psicologia Educacional (ministrado por Maria
Junqueira Schmidt). Goiânia, de 21 a 24 outubro de 1967.

4.7- Estágio sobre Provas de Inteligência. Fundação Getúlio Vargas/ISOP. Rio
de Janeiro, julho de 1961.

4.8- Ciclo de Extensão sobre "Estratégias para o aperfeiçoamento do
Federalismo no Brasil". Escola Superior de Guerra. Rio de Janeiro, maio
de 1984.

IV - ATIVIDADES DE MAGISTÉRIO JÁ EXERCIDAS

1 - MAGISTÉRIO SUPERIOR

1.1 - Instituição: UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS
Cargo ou função: PROFESSOR TITULAR
Disciplinas: Introdução à Educação

Economia da Educação
Estágio Supervisionado

Duração: foi admitida em março de 1967 e aposentada como
Reitora da Universidade em março de 1991 (vide Incisos VII e
VIII).

1.2 - Instituição: UNIVERSIDADE CATÓLICA DE GOIÁS
Cargo ou Função: Professora de Ensino Superior
Disciplina: Orientação Profissional
Duração: um (01) ano: 1960
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Disciplina: Metodologia e Prática dos Testes

2 - MAGISTÉRIO SECUNDÁRIO

2.1 - Foi admitida como Professora de Ensino Médio pelo Governo de
Goiás, em 1962, para o Ginásio Estadual de Porto Nacional e
colocada à disposição da Secretaria da Educação e Cultura, onde
exerceu funções Técnico-Pedagógicas até 1973.

3 - MAGISTÉRIO PRIMÁRIO

3.1 - Foi admitida pela primeira vez, ainda com 17 anos de idade, como
"Professora Substituta" para o Grupo Escolar Modelo, de Goiânia, em
1951. Tinha por função substituir qualquer professor em suas faltas e
impedimentos;

3.2 - Foi nomeada Professora Primária e Psicologista do Instituto
Pestalozzi de Goiânia, onde exerceu funções de setembro de 1961
a dezembro de 1962.

V-ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS JÁ DESENVOLVIDAS

o1. Presidente do Conselho Estadual de educação de Goiás. De abril de
2007 a abril de 2008.

02. Presidente da Academia Goiana de Letras. De Outubro de 1995 a
Outubro de 1999.

03. Fundadora e primeira REITORA da Universidade do Tocantins
(UNITINS). De 21 fevereiro 1990 a 19 junho 1991. Nomeada pelo
decreto n.o 254, de 21 fevereiro 1990, do Governador do Estado do
Tocantins, publicado em Diário Oficial do Estado n.o 33, de 1.0
março 1990.
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04. Organizadora e primeira PRESIDENTE da Fundação(;~t1~~1~ad6LP99-
do Tocantins e de seu Conselho Diretor. Nomeada pelo Decreto n.o
253, de 21 fevereiro 1990, do Governador do Estado do Tocantins,
publicado em Diário Oficial do Estado n.O33, de 1.0março 1990.

05. Membro do Conselho Deliberativo da CAPES (Comissão de
Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior) do Ministério da
Educação. De janeiro / 1986 a janeiro / 1968. Nomeada pela
Portaria n.O 07, de 07 janeiro 1986, do Ministro da Educação,
publicada em Diário Oficial da União de 08 janeiro 1986.

06. REITOR da Universidade Federal de Goiás. De 04 janeiro 1982 a
04 janeiro 1986. Nomeada por Decreto de 22 dezembro 1981, do
Presidente da República, publicado em Diário Oficial da União de
23 dezembro 1981. Foi a primeira mulher a exercer a reitoria de
uma Universidade Federal no Brasil.

07. Pró-Reitora de Extensão da Universidade Federal de Goiás. De 19
fevereiro 1978 a 04 janeiro 1982. Nomeada pela Portaria n.o 01620,
de 19 dezembro 1978, publicada em Diário Oficial da União de 12
janeiro 1979. Deixou esta função por ter sido nomeada REITORA.

08. Membro do Conselho Coordenador de Ensino e Pesquisa da
Universidade Federal de Goiás. De maio 1973 a maio de 1975.

09. Presidente do Conselho Coordenador de Ensino e Pesquisa da
Universidade Federal de Goiás. De janeiro 1978 a dezembro 1985.

10. Presidente do Conselho Universitário da Universidade Federal de
Goiás. De Janeiro 1978 a janeiro 1986.

11. Membro do Conselho Superior da Fundação Ação Social do Palácio
do Governo de Goiás. De outubro 1980 a outubro 1982.

12. Representante da UFG no PLIDES (Programa do Livro Didático
para o Ensino Superior) do Ministério da Educação. (INL / MEC).
Portaria n.o 0692 / 1977.



14. Coordenadora dos Órgãos e Serviços de Extensão da UFG. De 23
dezembro 1977 a 18dezembro 1978.

15. Presidente da COPERTIDE (Comissão Permanente de Tempo
Integral e Dedicação Exclusiva) da UFG. De 13 agosto 1973 a 04
maio 1975. Portaria n.o0910 /1973.

16. Presidente do Colegiado de Cursos de Ciências PedagógicaslUFG.
De 18maio 1973 a 18maio 1975.

17. Coordenadora do 5.° Curso de Preparação Intensiva de Professores
(CADES / MEC), realizado no período de Novembro 1970 a Março
1971.

18. Membro do Grupo de Trabalho de Planejamento da UFG. Portaria
fi.o 539/1969.

19. Chefe do Departamento de Educação (Faculdade de Filosofia,
Ciências e Letras e Faculdade de Educação) IUFG. De Janeiro 1968
a outubro 1969.

20. Diretora substituta da Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras e da
Faculdade de Educação (por duas vezes). Portarias 22/1968 e
793/1987.

21. Membro da Comissão de Elaboração do Catálogo Geral de Cursos
da UFG. Portarias n.os977/1972 e 618/1974.

22. Orientadora Educacional e Profissional. Departamento Regional do
SENAC de Goiás. 1960 e 1961.

23. Chefe da Seção de Orientação Educacional e Profissional do
Departamento Regional do SENAC em Goiás. 1961.

24. Diretora substituta, por duas vezes, do Departamento Regional do
SENAC em Goiás.



26. Membro do Grupo de trabalho para proceder ao estudo da carreira
do Magistério no Ensino Primário e Médio de Goiás.

27. Presidente da Comissão Executiva do Plano Nacional de Educação
(COPLAN), em Goiás. Decreto Governamental n.o 27, de 17
fevereiro 1966.

28. Membro da Comissão Estadual MEC/BIRD para elaboração de
estudos, junto à Secretaria da Educação e Cultura de Goiás, visando
à implantação dos "Ginásios Polivalentes" em Goiás. Decreto
Governamental de 13 agosto 1969.DOE de 20 agosto 1969.

29. Assessor de Planejamento Educacional da Secretaria da Educação e
Cultura do Estado de Goiás. De 1963 a 1973.

30. Coordenadora Geral da Assessoria Técnica da Secretaria da
Educação e Cultura do Estado de Goiás. 1971.

31. Participação em várias outras Comissões para desempenhar várias
outras atividades.

VI - ASSOCIAÇÕES A QUE PERTENCE

o1.Academia Goiana de Letras
02. Instituto Histórico e Geográfico de Goiás
03. União Brasileira de Escritores (UBE) - Seção de Goiás
04. Sociedade Interamericana de Administração da Educação: Sócio
Fundador.
05. Conselho de Reitores das Universidades Brasileiras Membro

Honorário.
06. Membro da Academia Catalana de Letras.
07. Academia Belavistense de Letras, Artes e Ciências. Sócio

correspondente.



08. Academia de Letras, Ciências e Artes de
correspondente.

VII - TÍTULOS HONORÍFICOS

01.0RDEM DO RIO BRANCO, no grau de GRANDE OFICIAL,
conferido pelo Ministério das Relações Exteriores;

02. ORDEM DO MÉRITO ANHANGÜERA, no grau de
COMENDADOR, conferido pelo Governo do Estado de Goiás;

03. ORDEM DO MÉRITO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, no grau
de COMENDADOR, conferido pela Prefeitura Municipal de
Goiânia;

04. ORDEM DO MÉRITO TOCANTINS, grau de COMENDADOR,
conferido pelo Governo do Estado do Tocantins;

05. MEDALHA DO MÉRITO LEGISLATIVO, conferida pela Assembléia
Legislativa do Estado de Goiás;

06. MEDALHA TIRADENTES, conferida pela Polícia Militar de Goiás
07. PROFESSOR EMÉRITO da Universidade Federal de Goiás;
08. EDUCADOR DO ANO (1982), conferido pelo Grêmio Lítero-

Teatral Carlos Gomes de Goiânia;
09. CIDADÃ GOIANIENSE, conferido pela Câmara Municipal de

Goiânia;
10. CIDADÃ JATAIENSE, conferido pela Câmara Municipal de JataÍ-

Goiás;
11. CIDADÃ PORTUENSE, conferido pela Câmara Municipal de Porto

Nacional-Tocantins;
12. CIDADÃ FIRMINOPOLINA, conferido pela Câmara Municipal de

Firminópolis-Goiás;
13. CIDADÃ BENEMÉRITA DE CATALÃO, sua cidade natal,

conferido pela Câmara Municipal de Catalão-Goiás;
14.MEDALHA CULTURAL REVISTA BRASÍLIA, conferida pelo

Grupo Brasília de Comunicação;
15.MEDALHA JORNALISTA D'ALMEIDA VITOR, Brasília;
16.MEDALHA COMEMORATIVA DOS 300 ANOS DA MORTE DE

ZUMBI DOS PALMARES, conferida pela Ordem Internacional das
Ciências;

17. MEDALHA CULTURAL MARIETA TELLES, conferida pelo
Conselho Estadual de Cultura de Goiás;



"'-ÕO-Jt;-;:-"':--'
c:;'\~ G'O"

<t.; FOLHAS ~\\OCo..('

~ gu ~JaO ~
. ~0.,~ -d\:~OL[\AS

18. COMENDA BERENICE ARTIAGA, confendo pela As~151:e~ ~ / )
Legislativa do Estado de Goiás; ,.~

19. COLABORADOR EMÉRITO DO EXÉRCITO, conferido pelo
Comando Militar do Planalto, Ministério do Exército;

20. MÉRITO AGRO-PECUÁRIO - SÓCIO HONORÁRIO, conferido
pelo Sindicato Rural de Jataí-Goiás;

21. DIPLOMA DE HONRA AO MÉRITO, conferido pela Academia
Tocantinense de Letras.

22. VERBETE da Enciclopédia da Literatura Brasileira
Contemporânea, de Reis e Souza. Volume IV. Rio de Janeiro, 1994.

23. VERBETE do Dicionário de Mulheres, de Hilda Agnes Hübner
Flores - Porto Alegre, 1999.

24. VERBETE do Dicionário Bibliográfico de Goiás, de Mário Ribeiro
Martins. Goiânia, 1999.

25. VERBETE do Dicionário do Escritor Goiano, de José Mendonça
Teles - Goiânia, 2000.

Goiânia, 2021 ..
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FLÁVIO ROBERTO DE CASTRO

Brasileiro, casado, nascimento: 09/07/1967

Rua Pegasus - Qd Q-Ol, Lt-02 - Alphaville Cruzeiro - Goiânia-Goiás, CEP: 74.884-672

Telefone: (62) 99971-7597, (62) 3215-7765-

E-mail: flavioprevest@hotmail.com

Formação Acadêmica

-Graduado em Engenharia Civil- UFG - conclusão em março de 1991

• Pós-Graduação em Metodologia do Ensino da Matemática - UNICLAR

União das Faculdades Claretianas, Unidade Batatais SP, conclusão em janeiro de 2000

-Especialização em Formação de Professores na Área de Concentração: Gestão
Escolar - UCG - Universidade Católica de Goiás, conclusão em maio de 2004

Experiência Profissional

-Dezembro de 2013 ate a data atual - Conselheiro do Conselho Estadual de

Educação do Estado de Goiás .

• Março de 2014 até a data atual - Conselheiro do Conselho de Administração

da SECOV-CREDjSICOOB- Cooperativa de Créditos .

• Maio de 2015 até a data atual- Presidente da Câmara Técnica de Educação do
CODESE(Conselho de Desenvolvimento Social e Econômico de Goiânia-GO).

_ Janeiro de 2013 até a data atual - Presidente do SEPE (Sindicato dos

Estabelecimentos Particulares de Ensino de Goiânia-GO.

_ Janeiro de 2010 - Dezembro de 2012 - Vice-Presidente do SEPE(Sindicato dos

Estabelecimentos Particulares de Ensino de Goiânia-GO

_ Julho de 1990 até a data atual - Professor de Matemática do Ensino Médio e

Curso Pré-Vestibular

• Julho de 1990 até a data atual - Diretor Pedagógico das Unidades do Colégio

Prevest em Goiânia .

• Julho de 1991 - Março de 1994 - Engenheiro Civil lotado na Empresa BASITEC
_ Projetos de Construção Ltda, acompanhamento de projetos de estradas junto ao

DERGO..

mailto:flavioprevest@hotmail.com
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Qualificações e Atividades Complementares ' .,::~ 4:J ' )A

• Curso de Aprimoramento Visual e Memória, realizado no ceco (ce~tf~~~~a:~fleiro -.!\ LEGO

de Cirurgia de Olhos) em novembro de 2003.
• Curso de Técnicas de Falar em Público, realizado em abril de 1999.
• Inglês Fluente - Curso concluído no CCAA, concluído em 1985
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